Kupiskio rajono savivaldybés
neformaliojo
vaiky dvietimo 1é8y skyrimo ir panaudojimo
2015 metais tvarkos apraso
4 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO PROGRAMOS ATITIKTIES REIKALAVIMAMS
PARAISKOS FORMA

Informacija apie neformaliojo vaiky Svietimo (toliau - NV§) teikéja — juridinj asmenj

1. | Pavadinimas Viesieji interneto prieigos taskai (VIPT)

2. | Kodas 300618195

3. | Juridinis statusas Asociacija

4. | Adresas Klevy g. 3, Dainy kaimas, Siauliy raj. (registracijos
Sausio 13-osios g. 10, Vilnius)

5. | Telefono numeris 868547445

6. | El paSto adresas ingaz(@vipt.It

7. | Interneto svetainés adresas www.vipt.lt

Informacija apie NVS teikéja — fizinj asmenij

L.

Vardas ir pavardé

8

Viesai skelbtinas adresas, telefono Nr., el.
pasto adresas, interneto svetainés adresas

Informacija apie NVS programa

Informacija apie NVS programos rengéja

Vardas ir pavardé Inga Zemaitiené

I$silavinimas ir kvalifikacija IT magistro laipsnis, mokytojo metodininko kvalifikacija

EL pasto adresas ingaz(@vipt.lt

Telefono numeris 868547445

Darboviete, pareigos Viesieji interneto prieigos taskai, lektorius

= kel ool Boad Rl ]

e
.

Informacija apie NVS programos turinj

ja—

Programos pavadinimas (konkretus, tiesiogiai susijes su programos turiniu)

IT projekty vadyba ir komandinis darbas Kupiskio r.

NVS programos kodas Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre (KTPRR)

121000054

Programos anotacija (esmé, turinys, numatomos veiklos, naudos vaikams pagrindimas)

IT projekty vadyba ir komandinis darbas Kupiskio r. tikslas — sudaryti saglygas jaunam ir
aktyviam Zmogui pazinti ir atskleisti savo asmenybe per informaciniy technologijy projekto
., Virtualus vietovés gidas* parengimg bei aktyviy mokymosi metody ir $iuolaikiniy priemoniy,
tokiy kaip kompiuteriai ir mobil@s jrenginiai, panaudojima. Dalyvaudami programoje, mokiniai
mokysis jsitraukti j vietos bendruomenés aplinka, toje aplinkoje ieskoti idéju, jas atrinkti, planuoti
veiklas, laika, iSteklius, uzduotis atlikti dirbant komandoje, pasiskirstyti vaidmenimis, paZinti
savo komandinius bei lyderiavimo vaidmenis.

Trijy ménesiy programa susideda ne tik i§ produkto, t.y. IT projekto sukiirimo, bet ir socialinio
mokymosi grupéje, kuomet mokiniai bandys i savo gyvenamaja vieta pazvelgti jauno Zmogaus
akimis, parodyti, kg jie mato svarbaus, kas jaunam Zmogui aktualu jo miesto, kaimo aplinkoje.
Savo matymg perteiks kurdami virtualy gida, kurj pristatys vietos bendruomenei. Pirmuosiuose
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uzsiémimuose mokiniai mokytojo pagalba koncentruosis j grupés vidinius procesus, komandos
formavimo veiklas, verbalinés ir neverbalinés komunikacijos tendencijas, problemy sprendimo,
bendradarbiavimo jgidziy lavinima. Véliau, greta komandos formavimo veikly bus vykdomas IT
projektas ir ugdomi projekty vadybos jgiidZiai (taikant tradicinj ir Agile metodg).

3.1. | Nuoroda j iSsamesng informacijg (nuoroda j tinklalapj, kuriame pateikiama daugiau
informacijos apie programa)
http://

4. | Ugdymo kryptis (pagal NVS ugdymo kryp&iy klasifikatoriy)

[J Muzika (] Saugus eismas

] Daile X Informacinés technologijos

O Sokis (] Technologijos

(] Teatras (] Medijos

] Sportas [J Etnokultira

] Techniné karyba [ Kalbos

[J Turizmas ir krastotyra ] Pilietis8kumas

[J Gamta, ekologija W1 Ry )| P ——

5. NVS programos tikslas (formuluojamas aigkiu teiginiu, apibiidinan¢iu programos visuma ir
pagrinding ugdoma kompetencija)

Programos ,,IT projekty vadyba ir komandinis darbas Kupiskio r.” tikslas — jgyvendinant ilgalaikj
informaciniy technologijy projekta, naudojant jvairius aktyvius mokymosi metodus, mokyti
prisiimti atsakomybe, generuoti idéjas, dirbti bendradarbiaujant, ugdytis lyderio savybes, skatinti
atviruma ir iniciatyva, sudaryti salygas jaunam Zmogui labiau pazinti ir atskleisti savo asmenybe,
pajusti savo reik§me bendruomengje ir bendruomenes reikSme jo gyvenimui.

6. NVS programos uzdaviniai (formuluojami ne daugiau kaip 3 konkretils uzdaviniai, nurodantys
trumpalaikj tikslo jgyvendinimo rezultata. UZdaviniai idéstomi taip, kad nuosekliai atspindéty
programos realizavimo galimybes)

e Mokytis praktiskai dirbti komandoje.

e Dirbant komandoje ir panaudojant jvairius jrankius mokytis ie$koti, formuluoti ir jgyvendinti
siekiamas idéjas.
Mokytis planuoti ir kontroliuoti komandoje igyvendinama IT projekta.
Susipazinti ir praktidkai i8bandyti tradicinj ir Agile projekto vadybos budus.

e  Mokytis kiirybiskai taikyti jvairias IT programas bei WEB jrankius.

6.1. | Patvirtinkite, kad programos uzdaviniai atitinka Siuos uzdavinius:

e ugdyti ir plétoti vaiky kompetencijas per saviraiskos poreikio tenkinima;

o ugdyti pagarba Zmogaus teiséms, oruma, pilietiSkuma, tautifkuma, demokratiska pozitirj i
pasauléziiiry, jsitikinimy ir gyvenimo biido jvairove;

e ugdyti gebéjima kritiskai mastyti, rinktis ir orientuotis dinamiskoje visuomeneje;
spresti socialinés integracijos problemas: maziau galimybiy turin¢iy (esan¢iy i8 kultiiriskai,
geografiskai, socialiai ir ekonomiskai nepalankios aplinkos ar turin¢iy specialiyjy poreikiy),
ypatingy poreikiy (itin gabiy ir talentingy) vaiky, i8kritusiy i$ $vietimo sistemos, integravimas
j visuomeninj gyvenima, socialiniy problemy sprendimas;

e padéti spresti integravimosi j darbo rinka problemas;

e tobulinti tam tikros srities Zinias, gebéjimus ir jglidZius, suteikti asmeniui papildomy
dalykiniy kompetencijy.

X TAIP

i PaZzymeékite kompetencijas, kurias jgis arba patobulins vaikai, baige programg:




Kompetencijy Kompetencijos
sritis
Asmeninés X PazZinti save ir save gerbii
kompetencijos X ]vertinti savo jégas ir priimti i35ukius
X Kryptingai siekti tiksly
U] Atsispirti neigiamai jtakai, laikytis duoto Zodzio
X Valdyti emocijas ir jausmus
[IKita — jrasykite:
Socialines U Gerbti kity jausmus, poreikius ir jsitikinimus
kompetencijos X Pozityviai bendrauti, biiti atsakingam, valdyti konfliktus

X Padéti kitiems ir priimti pagalba
X Dalyvauti bendruomeneés ir visuomenes gyvenime
LIKita — jrasykite:

Iniciatyvumo ir

X Mastyti klirybingai, drasiai kelti idéjas

kirybingumo X Inicijuoti idéjy jgyvendinima, jtraukti kitus
kompetencijos X Aktyviai ir kiirybingai veikti
X Pagristai rizikuoti, mokytis i§ nesékmiy
UKita — jrasykite:
Komunikavimo X I8sakyti mintis
kompetencijos X Isklausyti
X Tinkamai naudoti ir suprasti kiino kalba
CJParinkti tinkama kalbos stiliy
UKita — jrasykite:
Pazinimo X Klausti ir ieSkoti atsakymy
kompetencijos X Daryti ivadas
X Plésti akiratj
X Stebeti, vertinti
X Bati atkakliam ir turéti teigiama poZilirj | mokymasi
[IKita — jragykite:
Mokeéjimo X Mokytis noriai, pasitikéti savo jégomis
mokytis X I8sikelti realius mokymosi tikslus
kompetencijos X Pasirinkti mokymosi strategijas ir priemones
X Vertinti mokymosi pazanga
XNumatyti tolesnius Zingsnius
[IKita — jradykite:
Dalykinés Informaciniy technologijy jguidziy tobulinimas bei jgyjimas
kompetencijos

NVS programos turinys (turinio sudétinés dalys turi sietis su programos uZdaviniais, veikly
pobidis ir trukmé turi biiti subalansuoti (teorija ir praktika; fizinis aktyvumas, protiné veikla ir
dvasinis tobuléjimas)

ey Ugdomos
: Sudétine oy :
Eil. : . ey y bendrosios ir | Trukmé
dalis Veiklos apibiidinimas Metodai .
Nr. dalykineés (val.)
(tema) =
kompetencijos
Bendradarbiaujancios SusipaZinimo, vienas Socialinés -
grupes reik$me. kito pazinimo jaidimai; bendravimas ir
imitaciniai Zaidimai; -
= 3 B bendradarb ;
Komandinis | Pazink savo drauga. simuliaciniai zaidimai d::bzk?)rml:::i?':s 8
darbas Mano vaidmuo grupéje. | pasitikejima ugdantys rancose,
M o zaidimai, klausymo demokratiniy
ANo asmenines pratimai, anketavimas, struktiiry ir
lyderiavimo savybés. refleksija, diskusijos. procediiry




Vadovavimo modeliai. iSmanymas,
Bendradarbiaujancios sprendimy
s ) priémimas,
grupés reik§me. konflikty
Pazink savo drauga. spligndil;pas lygiy
- up e s e e alimybi
Kas trukdo suprasti Imitaciniai Zaidimai; jgsisq,gonﬁﬁmas
Verbaliné ir | itys? simuliaciniai zZaidimai el ’
neverbaliné s pasitilo g ugdantys savimgoné 2
t Kacii Klausyk ir isgirsk. Zzaidimai, klausymo '
omunikacya K 8k tiketi pratimai, anketavimas,
g reisKia pasitiketi refleksija, diskusijos
kitu?
Idéjy paieska ir
atrinkimas. Dalykinés —
Skirtingi projekty Refleksija, specifiniy sriciy
‘ valdymo budai. aiSkinimas, . zinios gebéjimai ir
Projekty Pl : demonstravimas, ighdziai, supratimas 8
vadyba a.l.lawmas. ‘ darbas grupése, apie §iu.olaikine;
Projekto apraSymas ir | individualus darbas, | darborinka,
projekto specifikacijos. | diskusijos petiiis | veiklos
’ ’ kokybe.
Darbo proceso ir
rezultato vertinimas.
Informacijos paieska,
sisteminimas.
Informacijos
pritaikymas realiam
projektui Sevarankiblas Dalykinés —
IT projekt iné iri i ifiniy sridi
ITprojeto | Suetants pasiinktole | darbs,prakinai | S mpanen
L%Z:t - — aplinkoje kurimas. darbai, darbas igtidZiai, supratimas
ekl Svetainés tinklalapiy grupeése, apie Siuolaiking 22
proj Satinie. sustiings informacijos paieska, | darbo rinka,
vadybos 4, sillfiag poziiiris j veiklos
principus navigacijos meniu K ) i kokybe. IT jgidziy
pildymag onsultavimas. formavimas
QR kody paskirtis ir jy
panaudojimas.
Projekto i¥bandymas,
pristatymas.
9. Programos apimtis ir trukmé
2 valandas per savaitg¢ 8 kartus per ménesi,
Maziausiai 2 val. per savaite Maziausiai 8 val. per ménes;j
10. | vaiky amzius (galimi keli pasirinkimai)
O6070809X10X11X12X13X14X15X16X17 0 18 (O 19 mety;
tik spec. poreikiy:[] 20 [J 21 metai
11. Vaiky, kuriems skiriama NVS programa, lytis (galimi keli pasirinkimai)
X Berniukams X Mergaitéms
12.

Kita svarbi informacija (jeigu yra specialiy reikalavimy ar specifinés informacijos)




13.

Numatomas grupés dydis (vaiky skailiy grupéje)

10 - 15

13.

Numatomas grupiy skai€ius

2

14.

Vaiky vaidmuo programos jgyvendinime (galimybés atsiskleisti jy iniciatyvai, priimti
sprendimus, pasirinkti ugdymo metodus, koreguoti turinj ir pan.)

Vaikai turi galimybe savo veikloje patys nustatyti veiklos tiksly jgyvendinimo biidus, forma,
atsakomybe ir jvertinimg. Naudojamas tik formuojamasis vertinimo tipas (nuolatinis grjZtamasis
ry$ys tarp programos vadovo ir besimokanéiojo)

15.

Vaiky pazangos skatinimas, vertinimas ir jsivertinimas (kaip bus skatinama visy programoje
dalyvaujané¢iy vaiky motyvacija dalyvauti ir siekti pazangos, kokiais biidais vertinama paZanga,
kaip bus atliekamas jsivertinimas, paliudijami ugdytiniy pasiekimai ugdymo procese

Aptariami ir vertinami grupeés ir individualls pasiekimai. Vykdant IT projekta jtraukiami grafiniy
formy metodai: j(si)vertinamas asmeninis ir grupinis indélis i darbo sékme; ir kriterinis
vertinimo biidas: prie$ pradedant darbus bendrai aptariami konkretaus darbo s¢kmeés kriterijai, o
atlikus darbg aptariami rezultatai ir atitikimas i3sikeltiems kriterijams.

Programos veikloje vertinimo objektai yra socialiniai igiidziai ir projektinio darbo atlikimo
jgidziai (planavimas, atlikimo kokybé, informacijos paiedka ir atrinkimas, skaitmeniniy
mokymosi priemoniy ir programy naudojimas). Mokytojas [$mokimo steb¢jima atlieka
kaupdamas informacija per griztamaji ry$i, vertinima ir jsivertinima. Programos pabaigoje
iSduodami baigimo pazymeéjimai.

16.

NVS mokytojy kvalifikacija (jvardykite isilavinima, patirtis ir kvalifikacija, kompetencijas)

Mokytojas turi turéti aukstajj pedagogonj i$silavinima (aukstesniji, igyta iki 2009

mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety ir yra baiggs (besimokantis) informaciniy
technologijy studijy programa (ar turinti jrodan¢iy dokumenty, kad turi puikias informaciniy
technologijy Zinias bei jgiidZius).

17,

NVS mokytoju atsakomybé (patvirtinkite, kad mokytojai prisiima atsakomybe uZ sveika saugia
ugdymo(si) aplinka

X TAIP

18.

NVS programos jgyvendinimo principai (patvirtinkite, kad vykdant programg bus
vadovaujamasi $iais principais:

savanoriskumo — vaikai laisvai renkasi §vietimo teikeéja ir jo sitilomas veiklas;
prieinamumo — veiklos ir metodai yra prieinami visiems vaikams pagal amzZiy, i8silavinima,
turima patirt] nepriklausomai nuo jy socialineés padéties;

¢ individualizavimo — ugdymas individualizuojamas pagal kiekvienam vaikui reikalinga
kompetencija, atsiZvelgiant i jo asmenybe, galimybes, poreikius ir pasiekimus;

e aktualumo — veiklos, skirtos socialinéms, kultiirinéms, asmeninéms, edukacinéms,
profesinéms ir kitoms kompetencijoms ugdyti;

e demokratiskumo — mokytojai, tévai ir vaikai yra aktyviis ugdymo(si) proceso kiiréjai, kartu
identifikuoja ugdymosi poreikius;

e patirties — ugdymas yra grindZiamas patyrimu ir jo refleksija;

e ugdymosi grupéje — mokomasi spresti tarpasmeninius santykius, priimti bendrus sprendimus,
dalytis darbais ir atsakomybe;

e pozityvumo — ugdymosi procese kuriamos teigiamos emocijos, sudaromos salygos gerai vaiko




savijautai.

X TAIP

Patvirtinkite, kad:

e vykdant NVS programa, teorinio mokymo seminary, sporto varzybuy, kultiros ir meno,
politiniy, religiniy renginiy bei renginiy, skirty akademinéms ir profesinéms zinioms ar
patir¢iai jgyti, organizavimas bus tik priemoné programos tikslams pasiekti, tatiau ne
pagrindinis programos tikslas, uzdavinys ir rezultatas;

e vykdant programa, nebus teikiamos korepetavimo paslaugos;

Programos jgyvendinimo priemonés:
nekelia grésmeés Zmoniy sveikatai, garbei ir orumui, vie$ajai tvarkai;
jokiais biidais neisreiskia nepagarbos Lietuvos valstybés tautiniams ir religiniams jausmams ir
simboliams;

e jokiais buidais neidreikia smurto, prievartos, neapykantos, nepopuliarina narkotiky ir kity
psichotropiniy, toksiniy ir kity stipriai veikian¢iy medZziagy;

e jokiais kitais biidais nepazeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés

akty.
X TAIP
v g
Institucijos vadovas/ Inga Zemaitiené o/
laisvasis mokytojas (vardas, pavardeé) (parasas)

A V.

4




