KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SENIUNIJOS SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Kupiskio rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) senitinijos
socialinis darbuotojas (toliau — socialinis darbuotojas) — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir
priklauso 3 pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — ugdyti, atstatyti ir palaikyti asmens gebéjimus savarankiSkai
spresti jam ar jo Seimai iSkylancias socialines problemas, inicijuoti pokycius asmeniniame ir §eimos
socialiniame gyvenime, siekti uzkirsti kelig galimoms asmens, Seimos ar bendruomenés socialinéms
problemoms atsirasti.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus senitinijos

senitinui ir Administracijos direktoriui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turi turéti ne Zemesn] kaip auks$tajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
socialinio darbo kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstaj; koleginj
iSsilavinimg su profesinio bakalauro socialinio darbo kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu;

5.2. savo profesingje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, KupiSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Administracijos
direktoriaus jsakymais, Savivaldybés mero potvarkiais, seniiinijy nuostatais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialinés apsaugos srit], nejgaliyjy integracija, zmogaus teises, vaiko teisiy
apsauga,

5.3. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso;

5.4. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas;

5.5. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla;

5.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles ir

apskaitos taisykles;



5.7. mokeéti dirbti kompiuteriu (MS Office programy paketu, teisés akty paieskos

sistemomis).

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Rinkti, kaupti ir analizuoti informacijg, rengti statistines ataskaitas apie seniiinijoje
gyvenancius socialiai remtinus asmenis, vieniSus pagyvenusius zmones, nejgaliuosius, socialinés
rizikos asmenis, globéjus (riipintojus) ir globotinius (riipintinius), lankytis jy namuose.

7. Tureti informacijg apie socialinés rizikos Seimas senitinijoje.

8. Informuoti, konsultuoti senitinijos gyventojus, tarpininkauti dél piniginés socialinés
paramos, kompensacijy, i8moky vaikams, socialiniy paslaugy skyrimo ir kitais klausimais savo
kompetencijos ribose.

9. Vertinti ir nustatyti pagalbos poreikj asmeniui (Seimai) bei inicijuoti jos teikima.

10. Kontroliuoti globéjy (rupintojy) veikla ir periodiskai teikti informacija
Administracijos Socialinés paramos skyriui (toliau — Socialinés paramos skyrius) ir Administracijos
Vaiko teisiy apsaugos skyriui (toliau — Vaiko teisiy apsaugos skyrius).

11. Daryti tiesioginiam darbui reikalingy dokumenty nuorasus, iSrasus, tvirtinti jy
kopijas.

12. Priimti praSymus ir reikiamus dokumentus i§ senitinijos gyventojy dél socialinés
pasalpos, biisto Sildymo islaidy, iSlaidy Saltam ir karStam vandeniui kompensacijy skyrimo ir
pateikti Socialinés paramos skyriui.

13. Priimti pra§ymus ir reikiamus dokumentus i§ seniiinijos gyventojy dél vienkartinés
socialinés paramos i§ Savivaldybés biudzeto gauti, suraSyti buities tyrimo aktus ir pateikti
Socialinés paramos skyriui.

14. Priimti praSymus ir reikiamus dokumentus i§ senilinijos gyventojy dél paramos
maisto produktais gauti, sudaryti sgrasus ir juos pateikti KupiSkio socialiniy paslaugy centrui.
Dalyvauti Maisto i§ intervenciniy atsargy tiekimo labiausiai nepasiturintiems asmenims programos
vykdyme.

15. Priimti praSymus ir reikiamus dokumentus i§ seniiinijos gyventojy dél socialinés
paramos mokiniams skyrimo.

16. Prireikus jvertinti atskiry asmeny (Seimy) buities ir gyvenimo salygas, surasyti
buities tyrimo aktus, atvejo apra§ymus, apsilankymo aktus.

17. Priimti praSymus ir reikiamus dokumentus i$ seniiinijos gyventojy dél socialiniy
paslaugy skyrimo, jvertinti socialiniy paslaugy poreikj ir teikti iSvadas Socialinés paramos skyriui
del asmeniui (Seimai) reikalingy socialiniy paslaugy skyrimo, organizuoti senitinijoje socialiniy

paslaugy teikima jy reikalingiems asmenims (Seimoms).
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18. Bendradarbiauti su Vaiko teisiy apsaugos skyriaus, Socialinés paramos skyriaus,

Kupiskio socialiniy paslaugy centro, Svietimo, ugdymo, sveikatos priezilros, teisésaugos ir kity

sri¢iy specialistais, kitais socialiniais darbuotojais, bendruomenés nariais.

19. Organizuoti senitinijoje gautos labdaros ir paramos iSdalinimg socialiai remtiniems

asmenims ir tvarkyti jos apskaita.

skyriui.

jmoniy.

garantijas.

teisés aktai.

20. Sudaryti individualius socialinés globos planus ir pateikti Vaiko teisiy apsaugos

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

21. Gauti pareigy vykdymui reikalingg informacija 1§ jvairiy jstaigy, organizacijy ar
22. | tinkamas darbo ir poilsio saglygas, teisés aktais nustatytas socialines ir kitas
23. Atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams.

24. Teikti pasitilymus dél darbo tobulinimo.

25. Gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti

26. Kelti kvalifikacija.

27. Dalyvauti seminaruose, konferencijose, pasitarimuose, mokymuose, Kkuriuose

nagrinéjami su socialiniu darbu susij¢ klausimai.

V. DARBUOTOJO ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

28. Socialinis darbuotojas atsako uz:
28.1. konfidencialios informacijos i§saugojima;
28.2. suteiktos informacijos teisinguma,

28.3. patikéty materialiniy vertybiy tinkamg naudojimg ir visus nuostolius, kuriuos

Administracija gali patirti dél sagmoningy veiksmy ir netinkamo nesaziningo pareigy vykdymo;

28.4. dokumenty socialinei paramai, kitoms iSmokoms, socialinéms paslaugoms ir kity

dokumenty pateikimg laiku;

28.5. slaptazodziy, suteikty asmeny duomenims gauti, teiséta naudojimg ir perleidima

tretiesiems asmenims;

28.6. asmens duomeny paslapties saugojima;

28.7. duomeny tikslinguma ir teisinguma tiriant buities ir gyvenimo salygas;
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28.8. darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy laikymasi;

28.9. Lietuvos Socialiniy darbuotojy etikos kodekso laikymasi;

28.10. tinkamg darbo laiko naudojima;

28.11. uz Siame pareigybés apraSyme numatyty pareigy ir teisés akty vykdyma;
28.12. laiku ir saziningai atliktg darba.

29. Uz netinkamg savo pareigy vykdyma socialinis darbuotojas atsako Lietuvos

Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Socialinis darbuotojas, atleistas i§ einamy pareigy, privalo gautg darbo
pazyméjimg grazinti Administracijos specialistui.

31. Atleidziamas i§ pareigy ar perkeliamas ] kitas pareigas socialinis darbuotojas
privalo perduoti Administracijos paskirtam kitam darbuotojui arba senitinui visas turimas bylas
(dokumentus). Byly (dokumenty) perdavimas jforminamas aktu.

32. Atleidziamas i§ pareigy ar perkeliamas ] kitas pareigas socialinis darbuotojas
privalo grazinti jam patikétas materialines vertybes atsakingam Administracijos darbuotojui pagal

perdavimo- priémimo akta.

SusipaZzinau ir sutinku

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



