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PATVIRTINTA
							 Kupiškio rajono savivaldybės administracijos
                                                                                     direktoriaus 2017 m. birželio 30 d.
                                                                                     įsakymu Nr. ADP-234

KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
INFRASTRUKTŪROS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO  
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS


I.  PAREIGYBĖ

1. Kupiškio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos Infrastruktūros skyriaus (toliau – Skyrius) vyriausiasis specialistas – darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, priklauso 3 pareigybės grupei. 
2. Pareigybės lygis – A2.
3. Pareigybės paskirtis – Savivaldybės ekologinei ir aplinkosauginei būklei gerinti.
4. Pareigybės pavaldumas – darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedėjui.  

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM 
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
5.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
5.2. savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos teisės aktais, susijusiais su atliekamu darbu, Savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Savivaldybės mero potvarkiais, išmanyti teisės aktus, reglamentuojančius vietos savivaldą, aplinkosaugos ir ekologijos klausimus;
5.3. mokėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, susijusią su pareigybės veikla,  rengti apibendrinimus ir išvadas, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu; 
5.4. mokėti dirbti kompiuteriu (MS Office programų paketu ir teisės aktų paieškos sistemomis); 
5.5. turėti B kategorijos vairuotojo pažymėjimą.

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. atlieka techninį darbą rengiant Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiąją programą, teikiant ją tvirtinti Savivaldybės tarybai ir įgyvendinant atskiras programos priemones;
6.2. teikia pasiūlymus dėl aplinkosaugos strategijos rengimo;
6.3. gerina aplinkos kokybę ir apsaugą;
6.4. populiarina naujas technologijas, atitinkančias šiuolaikinius gamtosauginius reikalavimus taupant energiją, gamtos išteklius;
6.5. nagrinėja Savivaldybės teritorijoje esančių vietinių žaliavų, antrinių žaliavų išteklių, žemės, vandens telkinių, miškų ir kitų gamtos išteklių panaudojimo ir apsaugos klausimus;
6.6. koordinuoja komunalinių atliekų tvarkymo sistemas, organizuoja antrinių žaliavų surinkimą ir perdirbimą;
6.7. vykdo visuomenės ekologinį švietimą; 
6.8. dalyvauja Savivaldybės saugomų teritorijų steigimo, apsaugos ir tvarkymo darbuose;
6.9. organizuoja Savivaldybės teritorijoje esančių želdynų ir želdinių tvarkymą,  kūrimą ir saugojimą;  
6.10. atlieka techninį darbą organizuojant želdynų ir želdinių inventorizaciją, apskaitą, atskirų želdynų žemės sklypų kadastrinius matavimus ir įrašymą į Nekilnojamojo turto registrą. Atlieka šių darbų stebėseną;
6.11. atlieka techninį darbą įgyvendinant įstatymus, poįstatyminius teisės aktus aplinkos apsaugos srityje;
6.12. koordinuoja paviršinių ir buitinių nuotekų surinkimo ir valymo, gyventojų aprūpinimo geriamuoju vandeniu klausimus;
6.13. dalyvauja kuriant ir diegiant kompleksines aplinkos tyrimų, ekologinės informacijos kaupimo, įvertinimo ir monitoringo (stebėsenos) sistemas;
6.14. dalyvauja konsultuojant fizinius ir juridinius asmenis aplinkosauginiais klausimais, teikia metodinę pagalbą šiais klausimais seniūnijoms, Savivaldybės įstaigoms, įmonėms;
6.15. atlieka techninį darbą priskirtais klausimais nagrinėjant fizinių ir juridinių asmenų  prašymus, pasiūlymus, skundus, rengiant atsakymus į juos teisės aktų nustatyta tvarka;
6.16. dalyvauja Savivaldybės sudarytų komisijų darbe, darbo grupių veikloje, pasitarimuose aplinkos apsaugos, ekologijos, atliekų tvarkymo, želdynų ir želdinių apsaugos ir priežiūros ir kitais klausimais, teikia pasiūlymus, kad būtų įgyvendinti šioms darbo grupėms ar komisijoms suformuluoti uždaviniai;
6.17. atlieka techninį darbą rengiant Savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių, administracijos direktoriaus įsakymų projektus;
6.18. atleidžiant iš pareigų arba perkeliant į kitas pareigas perduoda dokumentus, kurių užduotys dar neįvykdytos, nebaigtus spręsti klausimus ir turimas dokumentų bylas, informacinę ir kitą medžiagą specialistui, paskirtam į šias pareigas. Tuo atveju, kai nėra naujai paskirto specialisto, reikalai pagal aktą perduodami Skyriaus vedėjui;
6.19. vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio Savivaldybės administracijos direktoriaus, Skyriaus vedėjo ir Skyriaus vedėjo pavaduotojo pavedimus, neprieštaraujančius Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams. 

IV. DARBUOTOJO TEISĖS

7. Darbuotojas turi teisę:
7.1. kelti kvalifikaciją seminaruose ir mokymosi kursuose; 
7.2. gauti visą darbui reikalingą informaciją ir priemones;
7.3. pastebėjus  Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų pažeidimus, apie tai informuoti Savivaldybės administracijos direktorių ir/ar Skyriaus vedėją, Skyriaus vedėjo pavaduotoją.  

V. DARBUOTOJO ATSKAITOMYBĖ IR ATSAKOMYBĖ

8. Šias pareigas einantis darbuotojas atskaitingas Skyriaus vedėjui, Skyriaus vedėjo pavaduotojui ir Savivaldybės administracijos direktoriui.
9. Atsako už pavestų užduočių vykdymą.
10. Už tarnybinių pareigų nevykdymą arba netinkamą vykdymą atsako įstatymų nustatyta tvarka.
___________________________

______________________
    (vardas, pavardė)

______________________
    (parašas)

______________
   (data)
