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direktoriaus 2014 m. sausio 8 d.





 įsakymu Nr. ADV-18

PINIGINĖS SOCIALINĖS PARAMOS TEIKIMO KOMISIJOS VEIKLOS
 NUOSTATAI


I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Piniginės socialinės paramos teikimo komisijos (toliau – Komisija) veiklos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Komisijos sudarymą, jos darbo organizavimą, tikslą ir funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybę.

2. Šiais Nuostatais vadovaujasi Komisija, veikianti konkrečioje seniūnijoje ir mieste.

3. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, Kupiškio rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais ir šiais Nuostatais.

4. Komisija savo sprendimus priima laikydamasi nešališkumo, objektyvumo, lygiateisiškumo ir nediskriminavimo principų. Priimdama sprendimus Komisija yra savarankiška.

5. Komisija turi teisę atsisakyti vykdyti teisės aktų reikalavimų neatitinkantį pavedimą.

 
6. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio. 

7. Komisija dirba visuomeniniais pagrindais.


8. Kiekvienos seniūnijos ir miesto Komisijos sudėtį tvirtina Savivaldybės administracijos direktorius įsakymu.

II. KOMISIJOS TIKSLAS IR FUNKCIJOS

9. Komisijos tikslas  – mažinti gyventojų piktnaudžiavimą pinigine socialine parama ir sumažinti neteisėtos piniginės socialinės paramos skyrimo riziką. 


10. Veikdama pagal savo paskirtį, Komisija atlieka šias funkcijas:


10.1. svarsto pateiktus gyventojų prašymus-paraiškas skirti socialinę pašalpą ir kompensacijas;


10.2. nagrinėja buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktus ir teikia rekomendacijas dėl piniginės socialinės paramos skyrimo, neskyrimo, sustabdymo, atnaujinimo, nutraukimo;


10.3. nagrinėja buities ir gyvenimo sąlygų patikrinimo aktus ir teikia rekomendacijas dėl socialinės pašalpos ir kieto kuro kompensacijos mokėjimo būdo (pinigine ir/ar nepinigine forma);


10.4. svarsto pateiktus gyventojų prašymus-paraiškas skirti socialinę pašalpą ir kompensacijas išimties tvarka;


10.5. aiškinasi, ar piniginė socialinė parama gyventojams yra reikalinga, analizuoja, ar gyventojai išnaudojo visas teisėtas kitas pajamų gavimo galimybes;


10.6. teikia rekomendacijas dėl kreipimosi į nelegalaus darbo kontrolę ir prevenciją vykdančias institucijas, į valstybinę mokesčių inspekciją dėl mokestinio patikrinimo atlikimo;


10.7. analizuoja gyventojų pateiktus duomenis apie jų socialinę padėtį, turimą turtą, užimtumą, pajamas ir kitas aplinkybes, turinčias įtakos piniginės socialinės paramos teikimui;


10.8. vertina, ar laiku buvo pranešta apie materialinės padėties pasikeitimą ar atsiradusias aplinkybes, turinčias įtakos teisei į piniginę socialinę paramą ar piniginės socialinės paramos dydžiui ir skyrimui;


10.9. tikslina informaciją apie nedirbančių asmenų darbo paieškos, nelegalaus darbo, registravimosi darbo biržoje galimybes;


10.10. gavusi informaciją iš įmonių, organizacijų, bendruomenės narių ar kitų asmenų, nagrinėja piktnaudžiavimo pinigine socialine parama atvejus;


10.11. svarsto kitus su piniginės socialinės paramos gavėjais susijusius klausimus.

III. KOMISIJOS TEISĖS

11. Komisija, įgyvendindama jai pavestas funkcijas, turi teisę:


11.1. papildomai apklausti asmenis, kurie kreipiasi dėl piniginės socialinės paramos skyrimo ar gauna šią paramą, tikrinti jų pateiktus duomenis ir reikalauti papildomų duomenų, įrodančių asmenų teisę į piniginę socialinę paramą;


11.2. kviesti į posėdžius asmenis, kurie kreipiasi dėl piniginės socialinės paramos skyrimo ar gauna šią paramą, bei kitus asmenis svarstant klausimus dėl piniginės socialinės paramos teikimo;


11.3.  kartu su socialiniais darbuotojais tikrinti piniginės socialinės paramos gavėjų gyvenimo sąlygas, turimą turtą, užimtumą, socialinę padėtį ir kitas aplinkybes, turinčias įtakos teisei į piniginę socialinę paramą;

11.4. spręsti kitus su pinigine socialine parama susijusius klausimus.

IV. KOMISIJOS PAREIGOS

12. Komisijos nariai privalo:

12.1.  prieš pradėdami darbą Komisijoje pasirašyti konfidencialumo pasižadėjimą               (1 priedas);


12.2. gautą informaciją apie asmenį, kuris kreipėsi dėl piniginės socialinės ar jau gaunantį šią paramą, laikyti konfidencialia;


12.3. nenaudoti informacijos, gautos atliekant pareigas Komisijoje, asmeninei ar kitų asmenų naudai.

V. KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Savivaldybės administracijos direktorius tvirtina seniūnijų Komisijų ir miesto Komisijos sudėtį ir skiria Komisijos pirmininką.


14. Komisijai vadovauja pirmininkas, o jam nedalyvaujant – Komisijos pirmininko pavaduotojas.


15. Komisijos pirmininko pavaduotojas ir sekretorius renkami iš Komisijos narių.


16. Komisijos posėdžiai šaukiami pagal poreikį, bet ne rečiau kaip 1 kartą per mėnesį.


17. Komisijos posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip pusė Komisijos narių.


18. Komisija priima sprendimus posėdyje paprasta balsų dauguma atviru balsavimu. Jei Komisijos balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.


19. Komisijos posėdžiai yra protokoluojami, protokolus pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius.


20. Komisijos sekretorius:


20.1. rengia posėdžio darbotvarkę;


20.2. informuoja Komisijos narius apie posėdžio datą, vietą ir laiką;


20.3. rašo posėdžio protokolą;


20.4 užpildo rekomendacijas dėl piniginės socialinės paramos skyrimo (2 priedas) ir iki einamojo mėnesio 25 d. pateikia Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriui.


21. Komisija priima rekomendacinio pobūdžio motyvuotus protokolinius sprendimus.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Už konfidencialios informacijos atskleidimą, savo pareigų nevykdymą ar netinkamą jų vykdymą Komisijos nariai atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

_________________________
