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                                                                       PATVIRTINTA

Kupiškio rajono savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2015  m. sausio 7 d. įsakymu 

Nr. ADV-6 
VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO IR DARBDAVIŲ ATRANKOS

 KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Nuolat veikianti Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisija (toliau – Komisija) savo darbą organizuoja vadovaudamasi Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1- 499  , VI skyriumi.
             
2. Komisijos sudėtis bei jos darbo reglamentas tvirtinami Kupiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus  įsakymu.

             
3. Komisiją lygiateisiais pagrindais sudaro Kupiškio rajono savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybė) atstovai, Panevėžio teritorinės darbo biržos Kupiškio skyriaus (toliau – Darbo birža) atstovai ir Kupiškio rajono profesinių sąjungų atstovai.             

4. Komisijos pirmininkas išrenkamas pirmame Komisijos posėdyje.

             
5. Komisijos veikloje turi būti užtikrintas jos skaidrumas ir viešumas, nepažeidžiantis konfidencialumo ir nešališkumo principo.
II. KOMISIJOS  FUNKCIJOS
6. Pagal patvirtintą Kupiškio rajono savivaldybės viešųjų darbų programą Komisija organizuoja darbdavių atranką viešiesiems darbams vykdyti:

 6.1. skelbia rajono laikraštyje ir Savivaldybės interneto svetainėje apie numatomą atranką;
6.2. priima darbdavių pasiūlymus viešiesiems darbams vykdyti;
6.3. konsultuoja darbdavius viešųjų darbų įgyvendinimo klausimais;
6.4. vertina darbdavių pasiūlymus, parenka darbdavius viešiesiems darbams vykdyti pagal patvirtintą Viešųjų darbų programą;


6.5. darbdavių sąrašą teikia tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui;


6.6. informuoja darbdavius apie atrankos rezultatus.

          7. Atlieka kitas funkcijas, susijusias su darbdavių parinkimu viešiesiems darbams vykdyti pagal Savivaldybės viešųjų darbų programą.
III. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

8.  Komisija  darbdavių atranką  organizuoja ne vėliau kaip  per  20 darbo dienų,  patvirtinus ar patikslinus Viešųjų darbų programą.

9. Komisijos darbo forma yra posėdžiai.


10. Komisijos darbą organizuoja, šaukia posėdžius ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas, kai jo nėra – vienas iš Komisijos narių.

11. Apie posėdį Komisijos nariams ir kitiems asmenims kviečiant jame dalyvauti pranešama ne vėliau kaip prieš 5 kalendorines dienas iki posėdžio.

12.  Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė Komisijos narių.
13. Sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma atviru balsavimu. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

14. Komisijos posėdžiai protokoluojami, o protokolai registruojami registracijos žurnale.

15. Protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas  ir sekretorius, kuris išrenkamas iš komisijos narių.
IV. KOMISIJOS TEISĖS IR PAREIGOS

16. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisę:


16.1. gauti iš Savivaldybės ir Darbo biržos specialistų informaciją, reikalingą atrinkti darbdavius Viešųjų darbų programai įgyvendinti;


16.2. prašyti, kad darbdaviai paaiškintų ar papildytų pateiktus pasiūlymus Viešųjų darbų programai įgyvendinti.


17. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, privalo:


17.1. vykdyti Komisijos darbo reglamente ar Savivaldybės  administracijos direktoriaus nustatytas užduotis;


17.2. laikytis įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų.


18. Komisija neturi teisės teikti tretiesiems asmenims informacijos, susijusios su darbdavių pasiūlymų turiniu, jei jos atskleidimas prieštarauja teisės aktams, trukdo sąžiningai konkurencijai.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Komisijos posėdžių protokolai bei su darbdavių atranka susiję dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka.

20. Ginčai dėl darbdavių atrankos organizavimo ir Komisijos sprendimo sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

21. Už Komisijos sprendimus pagal kompetenciją atsako Komisijos pirmininkas, sekretorius ir nariai Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. Komisija yra nuolat veikianti, kol nebus priimtas sprendimas dėl jos išformavimo.

__________________________
