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PATVIRTINTA

Kupiškio rajono savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2015 m. sausio 8 d. įsakymu 
Nr. ADV-11 
DARBDAVIŲ ATRANKOS VIEŠIESIEMS DARBAMS ĮGYVENDINTI 

TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

  
1. Darbdavių atrankos viešiesiems darbams įgyvendinti  tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 9 ir 28 straipsniais ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. Al-499, VI skyriumi.

2. Šis Aprašas reglamentuoja darbdavių parinkimo viešiesiems  darbams vykdyti pagal Kupiškio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) patvirtintą Viešųjų darbų programą organizavimo bei vykdymo sąlygas ir tvarką.
3. Darbdavių atranką (toliau – Atranka) vykdo nuolat veikianti Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos  komisija (toliau – Komisija), į kurios sudėtį lygiateisiais pagrindais deleguojami Savivaldybės administracijos atstovai, Panevėžio teritorinės darbo biržos Kupiškio skyriaus (toliau – Darbo birža) atstovai ir Kupiškio rajono profesinių sąjungų atstovai.

4. Atrankos tikslas – darbdavių, suteikiančių viešuosius darbus, atrinkimas Viešųjų darbų programoje numatytiems darbams atlikti, suteikiant laikinus viešuosius darbus bedarbiams ir kitiems asmenims, nustatyta tvarka užsiregistravusiems Darbo biržoje.

5. Atranka organizuojama vadovaujantis:

5.1. Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu, Vietos savivaldos įstatymu, Aktyvios  darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu, kitais įstatymais bei teisės aktais;

5.2. šiuo Aprašu ir Komisijos darbo reglamentu.

II. ATRANKOS SĄLYGOS IR PASIŪLYMŲ PATEIKIMO TVARKA
6. Atranka viešiesiems darbams atlikti rengiama vieną kartą per metus, o prireikus ir dažniau.

7. Atranka darbdaviams parinkti skelbiama pagal Kupiškio rajono savivaldybės patvirtintą Viešųjų darbų programą.
 
8. Informacija apie atranką skelbiama rajono laikraštyje. Skelbime nurodoma informacija apie numatomus organizuoti viešuosius darbus, nurodant ieškančių darbo asmenų skaičių, jų turimas kvalifikacijas, darbų pobūdį, pasiūlymų pateikimo terminus,  atsakingo už atrankos dokumentų priėmimą asmens telefono numerį  bei kitą reikalingą informaciją.                              

9. Darbdaviai atrankai turi pateikti pasiūlymą ir lėšų poreikio viešiesiems darbams atlikti apskaičiavimo lentelę pagal patvirtintas formas (1 priedas, 2 priedas). Pasiūlymai  pateikiami užklijuotame voke adresu: Vytauto g. 2, Kupiškis. Ant voko nurodomi dokumentų teikėjo rekvizitai, data ir užrašoma „Viešųjų darbų darbdavių atrankai“.
10. Darbdavių pasiūlymus Savivaldybėje priima Savivaldybės administracijos, jos struktūrinio teritorinio padalinio specialistas:
10.1. gavęs pasiūlymą, įregistruoja jį registracijos žurnale, nurodo pasiūlymo gavimo datą ir laiką, tokią pat žymą apie pasiūlymo gavimą deda ant gauto voko;

10.2. saugo vokus su pasiūlymais iki jų svarstymo dienos.

11. Atrankai pateikta medžiaga dalyviui negrąžinama.

12. Jeigu Viešųjų darbų programai vykdyti neįregistruojamas nė vienas dalyvis, atranka laikoma neįvykusia ir Komisija gali Atranką skelbti antrą kartą.
III. VOKŲ ATPLĖŠIMO PROCEDŪRA

13. Vokų atplėšimo procedūroje gali dalyvauti pasiūlymus pateikę  darbdaviai ar jų įgalioti atstovai.

14. Atstovai registruojami registracijos lape.

15. Vokų atplėšimo metu skelbiama informacija:

15.1. darbų pobūdis;

15.2. darbų trukmė (val.);

15.3. numatytų įdarbinti asmenų skaičius. Iš jų:

15.3.1. priklausančių prioritetinėms bedarbių  grupėms;

15.3.2. moksleivių.
IV. PASIŪLYMŲ NAGRINĖJIMAS IR VERTINIMAS
16. Atrankos komisijos posėdžiai yra uždari, pasiūlymų vertinimo procesas iki atrankos nugalėtojų sąrašo patvirtinimo yra konfidencialus.

17. Vertinant pasiūlymus vykdyti viešuosius darbus, patikrinama:

17.1. ar numatomų viešųjų darbų pobūdis atitinka Savivaldybės patvirtintą viešųjų darbų, skirtų palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą, sąraše nurodytą pobūdį, įtrauktą į patvirtintą Viešųjų darbų programą;

17.2. ar pasiūlyme nurodytos viešųjų darbų apimtys, vykdymo laikas ir trukmė, laikinų darbo vietų skaičius, mokėjimo už darbą sąlygos;

17.3. ar pasiūlymas pasirašytas.

18. Komisija gali prašyti patikslinti ar papildyti darbdavio pasiūlymą  vykdyti viešuosius darbus.
19. Pasiūlymas atmetamas, jei:
19.1. viešųjų darbų socialinei infrastruktūrai palaikyti ir (ar) plėtoti pobūdis neatitinka Savivaldybės patvirtintame Viešųjų darbų sąraše nurodytų pobūdžių ir neįtrauktas į Savivaldybės patvirtintą Viešųjų darbų programą;

19.2. neteisingai ar nepilnai užpildytas pasiūlymas vykdyti viešuosius darbus ir, Komisijai paprašius, per nustatytą laiką trūkumai neištaisyti;
19.3. viešieji darbai neatitinka vietos socialinės infrastruktūros, neįrodoma socialinė nauda. Pasiūlyme nurodyti planuojami atlikti konkretūs darbai neatitinka nurodyto darbų pobūdžio, nerealios darbų apimtys. 
20. Išnagrinėjus darbdavių pateiktus pasiūlymus  vykdyti viešuosius darbus pagal Savivaldybės patvirtintą Viešųjų darbų programą, sudaromas darbdavių sąrašas, kuriame nurodomos programą vykdančios įstaigos pavadinimas, darbų pobūdis, darbų atlikimo laikotarpis ir trukmė, laikinų darbo vietų skaičius, įkainis, išlaidos darbo užmokesčiui, įnašai socialiniam draudimui, kitos su viešaisiais darbais susijusios išlaidos, iš viso skiriama lėšų suma. Jei susumavus neatmestų pasiūlymų vykdyti viešuosius darbus apimtis jos viršija patvirtintos Viešųjų darbų programos apimtis, darbdavių sąraše darbų apimtys Komisijos sprendimu gali būti  sumažinamos iki programoje patvirtintų apimčių, didesnę dalį paliekant ne pelno siekiančioms, iš Savivaldybės biudžeto išlaikomoms įstaigoms ir organizacijoms. Darbdavių sąrašą tvirtina Savivaldybės administracijos direktorius.

21. Einamaisiais metais patikslinus Viešųjų darbų programą, tikslinamas ir darbdavių sąrašas pagal metų pradžioje pateiktus darbdavių pasiūlymus arba vykdant naują darbdavių atranką.

22. Darbdaviai apie pasiūlymų vykdyti viešuosius darbus vertinimo rezultatus informuojami raštu per 7 darbo dienas:

22.1. darbdaviai, kurių pasiūlymai patvirtinami, kviečiami sudaryti trišalę viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartį;

22.2. darbdaviai, kurių pasiūlymai vykdyti viešuosius darbus nepatvirtinti, informuojami apie pasiūlymo atmetimo priežastis.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Ginčai dėl pasiūlymų viešiesiems darbams vykdyti atrankos rezultatų bei Komisijos sprendimų sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

24. Su pasiūlymų viešiesiems darbams vykdyti nagrinėjimu ir vertinimu susiję dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka.
__________________________________
