



 		PATVIRTINTA
 		Kupiškio rajono savivaldybės administracijos 
 		direktoriaus 	2017 m. kovo 16 d. įsakymu 
 		Nr. ADV-191 
	
PRETENDENTŲ NOMINACIJOMS 
„UŽ NUOPELNUS KUPIŠKIO KRAŠTO KULTŪRAI“  GAUTI 
VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOS NUOSTATAI


I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nominacijomis „Už nuopelnus Kupiškio krašto kultūrai“ (toliau – Nominacija) apdovanojami fiziniai ir juridiniai asmenys (toliau – Pretendentai), įnešę svarų indėlį į Kupiškio rajono savivaldybės kultūrinę veiklą.
2. Nominacijos įteikiamos kiekvienais kalendoriniais metais, balandžio 15-ąją, Kultūros darbuotojų dieną.
3. Nominacijų tikslas – pagerbti ir paskatinti kultūros, meno darbuotojus, kitus asmenis, labiausiai nusipelniusius Kupiškio krašto kultūros kūrimo, plėtros, perdavimo, saugojimo, kultūrinės veiklos vadybos ir pan. srityse.
4. Nominacijos teikiamos didžiausių laimėjimų kultūros srityje praėjusiais kalendoriniais metais pasiekusiems fiziniams ir/ar juridiniams asmenims už: 
4.1. reikšmingą kultūrinę veiklą, kultūrines iniciatyvas;
4.2. svarią vadybinę veiklą kultūros srityje;
4.3. etninės kultūros ir tradicijų puoselėjimą; 
4.4. aktyvią kraštotyrinę veiklą;
4.5. Kupiškio krašto kultūros garsinimą, reprezentavimą respublikoje ir už jos ribų (leidiniai, garso ir vaizdo įrašai, publikacijos, viešieji renginiai, koncertai, televizijos laidos, švietėjiška ir kraštotyrinė veikla ir kt.);
4.6. kitas Kupiškio krašto kultūrai reikšmingas veiklas.
5. Kiekvienais metais skiriamos ne daugiau kaip penkios Nominacijos.
6. Nominacijų steigėjas – Kupiškio rajono savivaldybė. 

II SKYRIUS
NOMINACIJŲ SKYRIMO TVARKA

7. Pretendentus Nominacijoms gauti gali siūlyti Savivaldybės kultūros įstaigos, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys. Pretendentas pats savęs siūlyti negali.
8. Pretendentų Nominacijoms gauti veiklą vertina Kupiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta Pretendentų nominacijoms „Už nuopelnus Kupiškio krašto kultūrai“ gauti veiklos vertinimo komisija (toliau – Komisija).
9. Pretendentus Nominacijai gauti siūlantys fiziniai, juridiniai asmenys Savivaldybės administracijos Kultūros, švietimo ir sporto skyriui iki kiekvienų metų kovo 27 d. pateikia išsamią Pretendento veiklos charakteristiką (priedas). Veiklos charakteristikoje aprašomi nuveikti darbai, pažymima, už kokius nuopelnus rekomenduojama skirti nominaciją.
10. Komisija iki kiekvienų metų kovo 31 d. atrenka fizinius ir/ar juridinius asmenis Nominacijoms gauti.
11. Nominacijos skiriamos Savivaldybės mero potvarkiu, atsižvelgiant į Komisijos nutarimus.

III SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

12. Komisijos darbą organizuoja Komisijos pirmininkas. 
[bookmark: _GoBack]13. Komisijos posėdžiai yra protokoluojami.
14. Komisijos posėdis laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip ½ Komisijos narių.
15. Komisija svarsto kiekvieno Pretendento veiklos charakteristiką atskirai. 
16. Komisija nutarimus priima bendru sutarimu. Jei nors vienas Komisijos narys nepritaria, sprendimai priimami balsuojant. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.
17. Informacija apie asmenis, kuriems įteikiamos Nominacijos, ir jų veiklą, gali būti skelbiama vietos spaudoje ar kitose informavimo priemonėse.
_______________________



Pretendentų nominacijoms „Už nuopelnus Kupiškio krašto kultūrai“ gauti veiklos vertinimo komisijos nuostatų priedas
						

PRETENDENTO NOMINACIJAI „UŽ NUOPELNUS KULTŪRAI“  GAUTI 
VEIKLOS CHARAKTERISTIKA

	1.
	Pretendento pavadinimas (juridinio asmens) arba vardas, pavardė (fizinio asmens)
	


	2.
	Darbovietė, pareigos / organizacija, nario pareigos joje (pirmininkas, narys ir pan.)  (fizinio asmens)
	


	3.
	Adresas, kontaktiniai duomenys
	


	4.
	Išsamus svariausių veiklų, jų indėlio/reikšmės Kupiškio krašto kultūrai aprašymas
	1.
2.
......





	5.
	Už kokius nuopelnus rekomenduojama skirti nominaciją
	1. Reikšmingą kultūrinę veiklą
2. Kultūrines iniciatyvas 
3. Svarią vadybinę veiklą kultūros srityje
4. Etninės kultūros ir tradicijų puoselėjimą 
5. Aktyvią kraštotyrinę veiklą 
6. Kupiškio krašto kultūros garsinimą, reprezentavimą respublikoje ir už jos ribų 
7. Kitas kultūrai reikšmingas veiklas ______________________________________________
______________________________________________
(įrašyti konkrečiai)

	6.
	Charakteristikos rengimo data
	



Pretendentą pasiūliusio juridinio asmens pavadinimas, vadovo pareigos, vardas, pavardė, parašas, spaudas arba
Pretendentą pasiūliusio fizinio asmens vardas, pavardė, parašas






