                                                                       PATVIRTINTA
                                                                  Kupiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus   
                                                                   2018 m. balandžio 10 d. įsakymu Nr. ADV-278
                                                                (2022 m. balandžio   d. įsakymo Nr. ADV-                           
                   redakcija)

DARBDAVIŲ ATRANKOS KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAI ĮGYVENDINTI TVARKOS APRAŠAS


I SKYRIUS
 BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdavių atrankos Kupiškio rajono savivaldybės užimtumo didinimo programai įgyvendinti (toliau – Atranka) tvarkos aprašas nustato paraiškų pateikimo, darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti Kupiškio rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos (toliau – Užimtumo didinimo programa) darbus, atrankos organizavimo bei vykdymo sąlygas ir tvarką. 
2. Atranką vykdo Darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti užimtumo didinimo programoje numatytus darbus atrankos komisija (toliau – Komisija), kurią tvirtina Kupiškio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos direktorius. 
3. Atrankos tikslas – atrinkti įmones, įstaigas, organizacijas (toliau – Darbdaviai), pageidaujančias vykdyti Užimtumo didinimo programoje numatytus laikino pobūdžio ir nekvalifikuotus darbus bedarbiams, užsiregistravusiems Užimtumo tarnybos Panevėžio klientų aptarnavimo departamento Kupiškio skyriuje ir  atitinkantiems šios programos tikslines grupes. 
4. Atrankos tvarkos aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu, Savivaldybės tarybos patvirtinta Užimtumo didinimo programa, kitais įstatymais bei teisės aktais.
II SKYRIUS
 ATRANKOS SĄLYGOS IR REIKALAVIMAI

5. Atranka organizuojama vieną kartą per metus, o prireikus ir dažniau Komisijos sprendimu.
6. Atrankoje gali dalyvauti:
6.1. Kupiškio rajono savivaldybės biudžetinės ir viešosios įstaigos, Savivaldybei nuosavybės teise priklausančios įmonės;
6.2. labai mažos ir mažos verslo įmonės, kurios registruotos ir vykdo veiklą Kupiškio rajone.
7. Komisija Užimtumo didinimo programoje numatytiems darbams atlikti Atranką skelbia Savivaldybės interneto svetainėje www.kupiskis.lt. Skelbime nurodomos Atrankos sąlygos (Užimtumo didinimo programa, pasiūlymų pateikimo terminai ir vieta, ir kt.) bei kita reikalinga informacija.
8. Darbdaviai, pageidaujantys įgyvendinti Užimtumo didinimo programoje numatytus darbus, turi pateikti:
8.1.  užpildytą Užimtumo didinimo programos vykdymo 20_____ m. paraišką (1 priedas);
8.2.  įmonės registracijos patvirtintą kopiją (iš Savivaldybės biudžeto finansuojamoms  įstaigoms pateikti nereikia);
8.3. lėšų poreikio vykdyti Užimtumo didinimo programą sąmatą (2 priedas).
9. Paraiškos ir kiti dokumentai turi būti pateikti užklijuotose, užantspauduotose ir mechaniškai nepažeistuose vokuose, ant kurių turi būti užrašyta „Darbdavių, Kupiškio rajono savivaldybės užimtumo didinimo programai įgyvendinti, atrankai“. 
10. Atrankai pateikta medžiaga dalyviui negrąžinama.
11. Jeigu Užimtumo didinimo programoje numatytų terminuotų darbų vykdymui neįregistruojamas nė vienas dalyvis, Atranka laikoma neįvykusia ir Komisija gali Atranką skelbti antrą kartą.
III SKYRIUS
ATRANKOS DALYVIŲ VERTINIMAS IR ATRANKA

12. Pasibaigus paraiškų ir kitų dokumentų dėl dalyvavimo Atrankoje pateikimo terminui, Komisija susipažįsta su pateiktomis paraiškomis ir dokumentais, vertina juos, atrenka Darbdavius, galinčius dalyvauti Užimtumo didinimo programoje. 
13. [bookmark: _Hlk99625814]Atrankos dalyvių paraiškų vertinimo kriterijai:
13.1. siūlomų darbų pobūdis atitinka numatytiems Užimtumo didinimo programoje;
13.2. Darbdavys, suteikia darbus Užimtumo didinimo programoje nustatytoms asmenų kategorijoms;
13.3. planuojamų prisidėti nuosavų lėšų finansuojant su Užimtumo didinimo programos darbų atlikimu susijusias išlaidas dydis;
13.4. įsipareigojimas pasibaigus laikino pobūdžio darbams įdarbinti pagal terminuotą darbo sutartį tuos pačius Užimtumo didinimo programos dalyvius. 
14. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisę prašyti Darbdavių patikslinti informaciją apie darbų pobūdį, reikalingų žmonių kiekį ir darbų atlikimo terminus bei apimtis, apmokėjimo sąlygas, Darbdavių įsipareigojimus. 
15. Paraiškos, Komisijos sprendimu, gali būti atmestos, jei pareiškėjai neatitinka keliamų reikalavimų, nepateikti reikiami dokumentai, paraiška ne visiškai užpildyta ar užpildyta ne taip, kaip reikia. Paraiškas Komisija nagrinėja ir sprendimus priima be Darbdavių dalyvavimo. 
16. Komisija paraiškas vertina balais pagal paraiškų vertinimo kriterijus, nurodytus Atrankos tvarkos aprašo 13 punkte. Maksimalus balų skaičius – 100 balų. Komisija užpildo  paraiškos prioritetinio vertinimo pažymą (3 priedas). Atsižvelgiant į Užimtumo didinimo programai įgyvendinti skirtą lėšų sumą, paraiškos vertinamos: jei paraiška įvertinama  81 – 90 balų – siūloma finansuoti maksimaliai, jei paraiška įvertinama 60 – 80 balų, siūloma finansuoti iš dalies. Paraišką įvertinus mažiau kaip 60 balų – finansavimas neskiriamas.  
17. Atrankos rezultatai įforminami protokolais, kuriuos pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. 
18. [bookmark: _Hlk99624739]Komisija, atrinktų Darbdavių sąrašą (nurodydama darbdavius, numatomus atlikti darbus, darbų trukmę, dalyvių skaičių ir lėšas)  teikia Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyriui. Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyrius, vadovaudamasis Komisijos pateikta informacija rengia einamųjų metų Savivaldybės biudžeto pakeitimo sprendimo projektą dėl Užimtumo didinimo programos lėšų paskirstymo Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojams. 
19. Kiekvienas Atrankos dalyvis ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Komisijos posėdžio dienos raštu informuojamas apie Atrankos rezultatus ir skirtą finansavimą. 
20. Su atrinktais Darbdaviais (išskyrus Savivaldybės biudžetines įstaigas) Savivaldybė sudaro dvišales Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo ir finansavimo sutartis (toliau – Sutartis) (4 priedas).
21. Sutartinių įsipareigojimų su Darbdaviais vykdymą kontroliuoja Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius, Užimtumo didinimo programos lėšų panaudojimą – Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyrius, Užimtumo didinimo programos efektyvumą ir pasiektų rezultatų vertinimą – Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius. 
22. Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojai, pasibaigus ketvirčiui iki kito mėnesio 10 dienos Finansų ir biudžeto skyriui  pateikia Dalyvavimo įgyvendinant Užimtumo didinimo programą ataskaitą (5 priedas). Komisija, kilus abejonių dėl tinkamo laikinųjų darbų finansavimo sutarčių vykdymo ir (arba)  lėšų naudojimo, turi teisę iš Darbdavių gauti kitus, šiame Atrankos tvarkos apraše nenurodytus, dokumentus ir ataskaitas, pagrindžiančius įsipareigojimų vykdymą.
23. Apie Atrankos rezultatus ir skirtą finansavimą skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje.

IV SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Su Atranka susiję dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvų įstatymo nustatyta tvarka.
25. Ginčai dėl Atrankos organizavimo ir Komisijos sprendimo sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
26. Atrankos tvarkos aprašą tvirtina, keičia ir (ar) papildo Savivaldybės administracijos direktorius.
_________________________

                                                                               
 						Darbdavių atrankos Kupiškio rajono savivaldybės
                                                                        užimtumo didinimo programai įgyvendinti
			                                    tvarkos aprašo
						1 priedas
                                                                               


UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VYKDYMO 20___ M.
PARAIŠKA

	
	20__ m. __________________ d.
	


1. Paraiškos rengėjas (-a):
1.1. Juridinio asmens  pavadinimas____________________________________________________
1.2. Juridinio asmens kodas _________________________________________________________
1.3. Juridinio asmens adresas, telefonas, el. paštas _______________________________________
________________________________________________________________________________
2. Informacija apie juridinį asmenį ( statusas (maža, labai maža įmonė),  darbuotojų skaičius, įkūrimo data, veiklos sritis):________________________________________________________
3. Atsakingas už Užimtumo didinimo programos organizavimą asmuo:___________________ ________________________________________________________________________________                                              (vardas, pavardė, telefono numeris, el. paštas)
4. Juridinio asmens planuojamų Užimtumo didinimo programos dalyviui (-iams) siūlomų darbų pobūdis (pagal Savivaldybės užimtumo didinimo programos 7 ir 8 punktus):
________________________________________________________________________________

5. Asmenų grupė, kuriai juridinis asmuo planuoja suteikti darbą (pagal Savivaldybės užimtumo didinimo programos 10 punktą):___________________________________________

6. Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo laikas (metai ir mėnuo):
	pradžia
	

	pabaiga
	                                                                                                                    

	
7. Užimtumo didinimo programai įgyvendinti reikalinga lėšų suma (eurais)_______, iš jų planuojamų prisidėti juridinio asmens nuosavų lėšų dydis (eurais): 
Neprisideda_____.
Prisideda: iki 10 proc. _____; nuo 10 iki 20 proc. _______;  daugiau kaip 20 proc. _______.
	

	
8. Numatomų įdarbinti laikino pobūdžio darbams bedarbių skaičius ______________.
	


			 
9. Juridinis asmuo įsipareigoja pasibaigus laikino pobūdžio darbams įdarbinti pagal terminuotą darbo sutartį tuos pačius Užimtumo didinimo programos dalyvius  (mėnesiais):
Neįdarbina ___. Įdarbina: 2 mėn. ____; 3 mėn. ____; 6 mėn. ____. 

	10. Užimtumo didinimo programos dalyviams keliami kvalifikaciniai reikalavimai: _________
_______________________________________________________________________________

	

	


 Juridinio asmens vadovas                                                             _________________________
                                                                                                      (parašas, vardas, pavardė)

Vyr. buhalteris, (finansininkas)                                                  ___________________________
                                                                                                        (parašas, vardas, pavardė)
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A. V.        		
[bookmark: _Hlk486322843]                                                                                                                                                                                                                                                                                               Darbdavių atrankos Kupiškio rajono savivaldybės
                                                                                 užimtumo didinimo programai įgyvendinti
			                                             tvarkos aprašo 
                                                                                 2 priedas

                            _____________________________
            (Juridinio asmens pavadinimas)

LĖŠŲ POREIKIO VYKDYTI UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMĄ
SĄMATA

	Laikino pobūdžio darbų atlikimo terminai
	
Darbų trukmė 

	
Darbo vietų ir darbuotojų skaičius
	
Lėšų poreikis, Eur

	pra-džia
	pabaiga
	dienomis
	valan-domis
	darbo vietos
	darbuo-
tojų
skaičius
	darbo užmokestis
	socialinio draudimo įmokos
	piniginė    kompensacija už  nepanaudotas  atostogas

	Socialinio draudimo įmokų suma,  nuo kompen-sacijos už nepanaudotas atostogas
	Lėšų 
poreikis iš viso
(7+8+9+10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	                
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Juridinio asmens vadovas                                                             ____________________________________
                                                                                                                        (parašas, vardas, pavardė)


Vyr. buhalteris, (finansininkas)                                          ____________________________________
                                                                                                                         (parašas, vardas, pavardė)

                                                                            















[bookmark: _Hlk100228400][bookmark: _Hlk100228465]                                                                              Darbdavių atrankos Kupiškio rajono savivaldybės
                                                                              užimtumo didinimo programai įgyvendinti
			                                          tvarkos aprašo 
                                                                              3 priedas

PARAIŠKOS PRIORITETINIO VERTINIMO PAŽYMA

	Eil. Nr.
	Vertinimo kriterijai
	Vertinimo balai
	Komisijos skiriami vertinimo balai

	1.
	Siūlomų darbų pobūdis atitinka numatytiems Užimtumo didinimo programoje
	30
	

	2.
	Darbdavys, suteikia darbus Užimtumo didinimo programoje nustatytai asmenų grupei
	30
	

	3.
	Planuojamų prisidėti nuosavų lėšų, finansuojant su Užimtumo didinimo programos darbų atlikimu susijusias išlaidas, dydis (procentais nuo paraiškos vertės)
	
	

	3.1.
	Neprisideda
	0
	

	3.2.
	Prisideda iki 10 proc.
	5
	

	3.3.
	Prisideda nuo 10 iki 20 proc.
	10
	

	3.4.
	Prisideda daugiau kaip 20 proc.
	20
	

	4.
	Įsipareigojimas pasibaigus laikino pobūdžio darbams įdarbinti pagal terminuotą darbo sutartį tuos pačius Užimtumo didinimo programos dalyvius  (mėnesiais)
	
	

	4.1.
	Neįdarbina
	0
	

	4.2.
	Įdarbina 2 mėn.
	5
	

	4.3.
	Įdarbina 3 mėn.
	10
	

	4.4.
	Įdarbina 6 mėn. 
	20
	




	

KOMISIJOS IŠVADA: 
Paraiška įvertinta _______balų, laikino pobūdžio darbams įgyvendinti siūloma skirti _____ eurų. 
20___ m.   ____ d. posėdžio protokolas Nr. _____________. 
Komisijos pirmininkas _______________________________________________
	( vardas, pavardė, parašas)








                                                                              Darbdavių atrankos Kupiškio rajono savivaldybės
                                                                              užimtumo didinimo programai įgyvendinti
			                                          tvarkos aprašo 
                                                                              4 priedas


UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO IR 
FINANSAVIMO SUTARTIS 
	Nr.	
(data)
_________________________________            _______________
___________________________
(vieta)

  Kupiškio rajono savivaldybės administracija (toliau — Savivaldybės administracija),
atstovaujama	,
(pareigos, vardas ir pavardė, atstovavimo pagrindas)
ir	(toliau - Darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama (-as)	,
(pareigos, vardas ir pavardė)
toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamosi Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. Al-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir atsižvelgdamas į Užimtumo didinimo programą (toliau - Programa), patvirtintą Kupiškio rajono savivaldybės tarybos 20__ m. ___d. sprendimu Nr. TS-____ bei  Darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti užimtumo didinimo programoje numatytus darbus atrankos komisijos 20__m.   d. protokolą Nr.____, sudarėme šią Užimtumo  didinimo  programos   įgyvendinimo  ir  finansavimo   sutartį   (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS
Užimtumo didinimo darbų organizavimas ir finansavimas. Skiriama programai įgyvendinti 	Eur; iš jų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui —	Eur.

II SKYRIUS
ŠALIŲ  ĮSIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys įsipareigoja:
1.1. įgyvendinti šiuos darbus:

	Eil.
Nr.
	Darbų pavadinimas
	Pradžia
	Pabaiga
	Trukmė   (darbo
dienos,
valandos)
	Orientacinis
darbo vietų skaičius

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	



1.2. sudaryti su Užimtumo tarnybos Panevėžio klientų aptarnavimo departamento Kupiškio skyriaus (toliau — Užimtumo tarnybos) siųstais dirbti darbo ieškančiais asmenimis (toliau — Darbuotojai), atitinkančiais darbdavio pateiktus reikalavimus, terminuotas darbo sutartis šios Sutarties 1.1 papunktyje nurodytiems darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutarčių sudarymo dienos raštu informuoti Savivaldybės administraciją ir Užimtumo tarnybą ir Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriui pateikti šių sutarčių kopijas;
1.3. užtikrinti Darbuotojams teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;
1.4. supažindinti Darbuotojus, prieš jiems pradedant dirbti laikino pobūdžio darbus, su darbų saugos reikalavimais, darbų atlikimo tvarka ir aprūpinti juos reikiamomis darbo priemonėmis;
1.5. tvarkyti Darbuotojų darbo laiko apskaitą;
1.6. išmokėti įdarbintam asmeniui darbo sutartyje darbams atlikti nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį, darbo sutarčiai pasibaigus arba ją nutraukus — kompensaciją už nepanaudotas atostogas ir laiku sumokėti nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;
1.7. atleidus iš darbo Darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos raštu apie tai informuoti Savivaldybės administraciją, nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį;
1.8. išlaidų kompensavimui mėnesiui pasibaigus, ne vėliau kaip iki kito mėnesio 15 dienos, su lydraščiu pateikti Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriui su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusius dokumentus, (darbo laiko apskaitos, darbo užmokesčio priskaitymo ir išmokėjimo žiniaraščius, darbo užmokesčio apmokėjimo dokumentus);
1.9. pateikti Savivaldybės administracijai jų prašomą informaciją bei dokumentus, susijusius su Programos įgyvendinimu, ir sudaryti sąlygas patikrinti, kaip vykdomi Sutarties įsipareigojimai;
1.10. savo lėšomis mokėti ligos pašalpą už dvi pirmąsias kalendorines nedarbingumo dienas ir piniginę kompensaciją už nepanaudotas atostogas laikino nedarbingumo laikotarpiu, kai įdarbintas asmuo laikinai nedarbingas dėl ligos ar traumos po darbo sutarties termino pabaigos iki darbuotojo atleidimo datos (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą);
1.11. įdarbinti laikiniems darbams pasibaigus pagal terminuotą darbo sutartį  _  asmenų __ mėnesių (šis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiškose nurodė šį įsipareigojimą);
1.12. prisidėti nuosavomis lėšomis finansuojant su Programos įgyvendinimu susijusias išlaidas (šis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiškose nurodė tokį įsipareigojimą);
1.13. įgyvendinus Programą Savivaldybės administracijai pateikti Dalyvavimo įgyvendinant užimtumo didinimo programą ataskaitą (Darbdavių, Kupiškio rajono savivaldybės užimtumo didinimo programai įgyvendinti, atrankos tvarkos aprašo 5 priedas).
2. Savivaldybės administracija įsipareigoja:	
2.1. išlaidų kompensavimo būdu ne vėliau kaip per 30 darbo dienų nuo įdarbintų Darbo biržos siųstų asmenų su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusių dokumentų gavimo dienos kiekvieną mėnesį už kiekvieną dirbantį laikino pobūdžio darbus asmenį pervesti darbdaviui:
2.1.1. 100 procentų subsidijos darbo užmokesčiui kompensuoti, apskaičiuotos už faktiškai dirbtą laiką pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį ir nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotų draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumos;
2.1.2. darbo sutarčiai laikiniems darbams atlikti pasibaigus arba ją nutraukus, 100 procentų išmokėtos piniginės kompensacijos už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą).
2.2. tikrinti, kaip darbdavys naudoja skirtas lėšas ir įgyvendina Programą.

III SKYRIUS
 ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS


3. Savivaldybė gali nutraukti šią Sutartį, įspėjusi darbdavį prieš 10 dienų, kai:
3.1. nustatoma, kad darbdavys nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų;
3.2. darbdavys nutraukia su laikinus darbus dirbančiu asmeniu darbo sutartį jai nepasibaigus.
4. Darbdavys gali nutraukti šią Sutartį, kai Savivaldybės administracija nesilaiko šioje Sutartyje numatytų sąlygų, įspėjęs Savivaldybę prieš 10 dienų.
5. Už Savivaldybės administracijai pateiktų įdarbintų darbo biržos siųstų asmenų su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusių dokumentų teisingumą atsako darbdavys.
6. Šalys už šioje Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
IV SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Ši  Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu. Visi šios Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos šios Sutarties dalys.
8. Ši Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieną kiekvienai Šaliai.
9. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
10. Ši Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos.
v
Šalių adresai ir rekvizitai:
Savivaldybės administracija	Darbdavys
(adresas, kodas, telefonas)	(adresas, kodas, telefonas)
(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)	(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)
(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)	(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)
(parašas)	(parašas)
(vardas ir pavardė)	(vardas ir pavardė)
A.V.	A. V.
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_______________________________________

	(Juridinio asmens pavadinimas)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20__ METŲ    __ KETV.

	DALYVAVIMO ĮGYVENDINANT  UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMĄ  ATASKAITA

	_________________ 

	(užpildymo data)


	Dalyvavusių Užimtumo didinimo programoje asmenų skaičius
	Užimtumo didinimo programą baigusių asmenų skaičius
	20__  metais vidutinė vieno asmens dalyvavimo Užimtumo didinimo programoje trukmė, mėnesiais
	20__  metų Užimtumo didinimo programos dalyvių integracijos į darbo rinką rodiklis, proc.
	Darbdaviui skirta lėšų suma, įskaitant patikslinimus, Eur
	 Iš viso panaudota lėšų, Eur
	Vidutiniškai 1 asmeniui panaudota lėšų, Eur

	Nuo metų pradžios
	Per            
__ ketvirtį
	Nuo metų pradžios
	Per             __ ketvirtį
	
	Užimtų per 3 mėn. baigus dalyvauti programoje dalis, proc.
	Užimtų praėjus 3 mėn. po dalyvavimo  programoje dalis, proc.
	__ ketvirtis
	nuo metų pradžios
	__  ketvirtis
	 nuo metų pradžios
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Juridinio asmens vadovas                                                       ____________________________________
                                                                                                                        (parašas, vardas, pavardė)


Vyr. buhalteris, (finansininkas)                                          ____________________________________
                                                                                                                         (parašas, vardas, pavardė)
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