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	        	PATVIRTINTA
Kupiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus
	            2024 m. balandžio   d. įsakymu Nr. ADV-

DARBDAVIŲ ATRANKOS KUPIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAI ĮGYVENDINTI TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
 BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdavių atrankos Kupiškio rajono savivaldybės užimtumo didinimo programai įgyvendinti (toliau – Atranka) tvarkos aprašas nustato paraiškų pateikimo, darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti Kupiškio rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos (toliau – Užimtumo didinimo programa) darbus, atrankos organizavimo bei vykdymo sąlygas ir tvarką. 
2. Atranką vykdo Darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti užimtumo didinimo programoje numatytus darbus, atrankos komisija (toliau – Komisija), kurią tvirtina Kupiškio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos direktorius. 
3. Atrankos tikslas – atrinkti įmones, įstaigas, organizacijas (toliau – Darbdaviai), pageidaujančias vykdyti Užimtumo didinimo programoje numatytus laikino pobūdžio ir nekvalifikuotus darbus bedarbiams, užsiregistravusiems Užimtumo tarnybos Panevėžio klientų aptarnavimo departamento Kupiškio skyriuje ir atitinkantiems šios programos tikslines grupes. 
4. Atrankos tvarkos aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu, Savivaldybės tarybos patvirtinta Užimtumo didinimo programa, kitais įstatymais bei teisės aktais.

II SKYRIUS
 ATRANKOS SĄLYGOS IR REIKALAVIMAI

5. Atranka organizuojama vieną kartą per metus, o prireikus ir dažniau Komisijos sprendimu.
6. Atrankoje gali dalyvauti:
		6.1. Kupiškio rajono savivaldybės biudžetinės ir viešosios įstaigos, Savivaldybei nuosavybės teise priklausančios įmonės;
	6.2. labai mažos ir mažos verslo įmonės, kurios registruotos ir vykdo veiklą Kupiškio rajone.
7.  Komisija Užimtumo didinimo programoje numatytiems darbams atlikti Atranką skelbia Savivaldybės interneto svetainėje www.kupiskis.lt. Skelbime nurodomos Atrankos sąlygos (Užimtumo didinimo programa, pasiūlymų pateikimo terminai ir vieta, ir kt.) bei kita reikalinga informacija.
	  8. Darbdaviai, pageidaujantys įgyvendinti Užimtumo didinimo programoje numatytus darbus, turi pateikti:
8.1.  užpildytą Užimtumo didinimo programos vykdymo 20_____ m. paraišką (1 priedas);
8.2.  įmonės registracijos patvirtintą kopiją (iš Savivaldybės biudžeto finansuojamoms įstaigoms pateikti nereikia);
8.3. lėšų poreikio vykdyti Užimtumo didinimo programą sąmatą (2 priedas).
9. Paraiškos ir kiti dokumentai turi būti pateikti užklijuotuose, užantspauduotuose ir mechaniškai nepažeistuose vokuose, ant kurių turi būti užrašyta „Darbdavių, Kupiškio rajono savivaldybės užimtumo didinimo programai įgyvendinti, atrankai“. 
10. Atrankai pateikta medžiaga dalyviui negrąžinama.
11. Jeigu Užimtumo didinimo programoje numatytų terminuotų darbų vykdymui neįregistruojamas nė vienas dalyvis, Atranka laikoma neįvykusia ir Komisija gali Atranką skelbti antrą kartą.

III SKYRIUS
ATRANKOS DALYVIŲ VERTINIMAS IR ATRANKA

12. Pasibaigus paraiškų ir kitų dokumentų dėl dalyvavimo Atrankoje pateikimo terminui, Komisija susipažįsta su pateiktomis paraiškomis ir dokumentais, vertina juos, atrenka Darbdavius, galinčius dalyvauti Užimtumo didinimo programoje. 
13. [bookmark: _Hlk99625814]Atrankos dalyvių paraiškų vertinimo kriterijai:
	13.1. siūlomų darbų pobūdis atitinka numatytiems Užimtumo didinimo programoje;
	13.2. Darbdavys suteikia darbus Užimtumo didinimo programoje nustatytoms asmenų kategorijoms;
	13.3. planuojamų prisidėti nuosavų lėšų, finansuojant su Užimtumo didinimo programos darbų atlikimu susijusias išlaidas, dydis;
	13.4. įsipareigojimas pasibaigus laikino pobūdžio darbams įdarbinti pagal terminuotą darbo sutartį tuos pačius Užimtumo didinimo programos dalyvius. 
14. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisę prašyti Darbdavių patikslinti informaciją apie darbų pobūdį, reikalingų žmonių kiekį ir darbų atlikimo terminus bei apimtis, apmokėjimo sąlygas, Darbdavių įsipareigojimus. 
15. Paraiškos Komisijos sprendimu gali būti atmestos, jei pareiškėjai neatitinka keliamų reikalavimų, nepateikti reikiami dokumentai, paraiška ne visiškai užpildyta ar užpildyta ne taip, kaip reikia. Paraiškas Komisija nagrinėja ir sprendimus priima be Darbdavių dalyvavimo. 
16.  Komisija paraiškas vertina balais pagal paraiškų vertinimo kriterijus, nurodytus Atrankos tvarkos aprašo 13 punkte. Maksimalus balų skaičius – 100 balų. Komisija užpildo  paraiškos prioritetinio vertinimo pažymą (3 priedas). Atsižvelgiant į Užimtumo didinimo programai įgyvendinti skirtą lėšų sumą, paraiškos vertinamos: jei paraiška įvertinama 81–90 balų, siūloma finansuoti maksimaliai, jei paraiška įvertinama 60–80 balų, siūloma finansuoti iš dalies. Paraišką įvertinus mažiau kaip 60 balų, finansavimas neskiriamas.  
17.  Atrankos rezultatai įforminami protokolais, kuriuos pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. 
18. [bookmark: _Hlk99624739] Komisija atrinktų Darbdavių sąrašą (nurodydama darbdavius, numatomus atlikti darbus, darbų trukmę, dalyvių skaičių ir lėšas) teikia Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyriui. Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyrius, vadovaudamasis Komisijos pateikta informacija, rengia einamųjų metų Savivaldybės biudžeto pakeitimo sprendimo projektą dėl Užimtumo didinimo programos lėšų paskirstymo Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojams. 
19.  Kiekvienas Atrankos dalyvis ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Komisijos posėdžio dienos raštu informuojamas apie Atrankos rezultatus ir skirtą finansavimą. 
20.  Su atrinktais Darbdaviais (išskyrus Savivaldybės biudžetines įstaigas) Savivaldybė sudaro dvišales Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo ir finansavimo sutartis (toliau – Sutartis) (4 priedas).
21.  Sutartinių įsipareigojimų su Darbdaviais vykdymą kontroliuoja Savivaldybės administracijos Apskaitos skyrius, Užimtumo didinimo programos lėšų panaudojimą – Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyrius, Užimtumo didinimo programos efektyvumą ir pasiektų rezultatų vertinimą – Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius. 
22.  Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojai, pasibaigus ketvirčiui, iki kito mėnesio 10 dienos Finansų ir biudžeto skyriui pateikia Dalyvavimo įgyvendinant Užimtumo didinimo programą ataskaitą (5 priedas). Komisija, kilus abejonių dėl tinkamo laikinųjų darbų finansavimo sutarčių vykdymo ir (arba) lėšų naudojimo, turi teisę iš Darbdavių gauti kitus, šiame Atrankos tvarkos apraše nenurodytus, dokumentus ir ataskaitas, pagrindžiančius įsipareigojimų vykdymą.
23.  Apie Atrankos rezultatus ir skirtą finansavimą skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje.
IV SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24.  Su Atranka susiję dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvų įstatymo nustatyta tvarka.
25.  Ginčai dėl Atrankos organizavimo ir Komisijos sprendimo sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
26.  Atrankos tvarkos aprašą tvirtina, keičia ir (ar) papildo Savivaldybės administracijos direktorius.
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