        Darbdavių atrankos Kupiškio rajono savivaldybės
                                                                                užimtumo didinimo programai įgyvendinti
			                                            tvarkos aprašo
						        1 priedas
                                                                               
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VYKDYMO 20___ M.
PARAIŠKA
	
	20__ m. __________________ d.
	


1. Paraiškos rengėjas (-a):
1.1. Juridinio asmens pavadinimas_____________________________________________________
1.2. Juridinio asmens kodas __________________________________________________________
1.3. Juridinio asmens adresas, telefonas, el. paštas ________________________________________
________________________________________________________________________________
2. Informacija apie juridinį asmenį ( statusas (maža, labai maža įmonė), darbuotojų skaičius, įkūrimo data, veiklos sritis):________________________________________________________
3. Atsakingas už Užimtumo didinimo programos organizavimą asmuo:___________________ ________________________________________________________________________________                                              (vardas, pavardė, telefono numeris, el. paštas)
4. Juridinio asmens planuojamų Užimtumo didinimo programos dalyviui (-iams) siūlomų darbų pobūdis (pagal Savivaldybės užimtumo didinimo programos 14 punktą):
________________________________________________________________________________
5. Asmenų grupė, kuriai juridinis asmuo planuoja suteikti darbą (pagal Savivaldybės užimtumo didinimo programos 11.1.1. – 11.1.10. papunkčius):___________________________
6. Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo laikas (metai ir mėnuo):
	pradžia
	

	pabaiga
	                                                                                                                    

	7. Užimtumo didinimo programai įgyvendinti reikalinga lėšų suma (eurais)_______, iš jų planuojamų prisidėti juridinio asmens nuosavų lėšų dydis (eurais): 
Neprisideda_____.
Prisideda: iki 10 proc. _____; nuo 10 iki 20 proc. _______;  daugiau kaip 20 proc. _______.
	

	8. Numatomų įdarbinti laikino pobūdžio darbams bedarbių skaičius ______________.
	


9.	Juridinis asmuo įsipareigoja pasibaigus laikino pobūdžio darbams įdarbinti pagal terminuotą darbo sutartį tuos pačius Užimtumo didinimo programos dalyvius  (mėnesiais):
Neįdarbina ___. Įdarbina: 2 mėn. ____; 3 mėn. ____; 6 mėn. ____. 
 
	10. Užimtumo didinimo programos dalyviams keliami kvalifikaciniai reikalavimai: __________
________________________________________________________________________________

	

	


 Juridinio asmens vadovas                                                             _________________________
                                                                                                      (parašas, vardas, pavardė)

Vyr. buhalteris, (finansininkas)                                                  ___________________________
                                                                                                      (parašas, vardas, pavardė)
A. V.        		
