

[bookmark: _Hlk100228400][bookmark: _Hlk100228465]Darbdavių atrankos Kupiškio rajono savivaldybės
                                                                              užimtumo didinimo programai įgyvendinti
			                                          tvarkos aprašo 
                                                                              3 priedas

PARAIŠKOS PRIORITETINIO VERTINIMO PAŽYMA

	Eil. Nr.
	Vertinimo kriterijai
	Vertinimo balai
	Komisijos skiriami vertinimo balai

	1.
	Siūlomų darbų pobūdis atitinka numatytiems Užimtumo didinimo programoje
	30
	

	2.
	Darbdavys suteikia darbus Užimtumo didinimo programoje nustatytai asmenų grupei
	30
	

	3.
	Planuojamų prisidėti nuosavų lėšų, finansuojant su Užimtumo didinimo programos darbų atlikimu susijusias išlaidas, dydis (procentais nuo paraiškos vertės)
	
	

	3.1.
	Neprisideda
	0
	

	3.2.
	Prisideda iki 10 proc.
	5
	

	3.3.
	Prisideda nuo 10 iki 20 proc.
	10
	

	3.4.
	Prisideda daugiau kaip 20 proc.
	20
	

	4.
	Įsipareigojimas pasibaigus laikino pobūdžio darbams įdarbinti pagal terminuotą darbo sutartį tuos pačius Užimtumo didinimo programos dalyvius (mėnesiais)
	
	

	4.1.
	Neįdarbina
	0
	

	4.2.
	Įdarbina 2 mėn.
	5
	

	4.3.
	Įdarbina 3 mėn.
	10
	

	4.4.
	Įdarbina 6 mėn. 
	20
	


	

KOMISIJOS IŠVADA: 
Paraiška įvertinta _______balų, laikino pobūdžio darbams įgyvendinti siūloma skirti _____ eurų. 
20___ m.   ____ d. posėdžio protokolas Nr. _____________. 
Komisijos pirmininkas _______________________________________________
	( vardas, pavardė, parašas)


