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[bookmark: _Hlk132374807]Užimtumo didinimo programos
Kupiškio rajono savivaldybėje
  įgyvendinimo tvarkos aprašo
                                                                         2 priedas

 ASMENS POREIKIŲ IR GALIMYBIŲ VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis Užimtumo didinimo programoje:
	Vardas
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pavardė
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amžius
	
	 

	Gyvenamosios vietos adresas
	
	 

	Kontaktiniai duomenys
	
	 


 1. Asmens išsilavinimas:
	□ Pradinis
	□ Profesinis

	□ Pagrindinis
	□ Aukštasis neuniversitetinis

	□ Vidurinis
	□ Aukštasis universitetinis


 2. Turima kvalifikacija, darbo patirtis, bendrieji ir specifiniai darbiniai gebėjimai:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Kuo asmuo užsiima šiuo metu ?
________________________________________________________________________________
4. Santuokinė ir (ar) šeimyninė padėtis:
[bookmark: _Hlk155688080]□ Vedęs / ištekėjusi;
□ Išsiskyręs / išsiskyrusi;
□ Našlys / našlė;
□ Gyvenantis (-i) neįregistravęs (usi) santuokos;
□ Gyvena vienas (-a);
□ Vienas (-a) auginantis (-i) vaiką (-us);
□ Kita______________________________________.
5. Šeimos narių skaičius________.
6. Ar turi mažamečių vaikų?
□ Taip, 1
□ Taip, 2
□ Taip, 3 ir daugiau
□ Ne
7. Ar jie lanko vaikų darželį / dienos centrą?
□ Taip
□ Ne
8. Kiek laiko asmuo neturi darbo?
[bookmark: _Hlk161222126]□ iki 12 mėn.
□ 12–24 mėn.
□ 24 mėn. ir daugiau__________________
 9. Ar asmuo vykdo savarankišką darbo paiešką?
□ Taip
□ Ne
 10. Pagrindinės neįsidarbinimo priežastys:
	□ Neturi darbinės patirties
	□ Netenkina siūlomas atlyginimas

	□ Neturi reikiamo išsilavinimo
	□ Mažamečių vaikų priežiūra

	□ Neturi reikiamos kvalifikacijos
	□ Prižiūri ar slaugo šeimos narį ar kartu gyvenantį asmenį

	□ Sveikata
	□ Priklausomybės (alkoholis, narkotikai, kt.)

	□ Nepasitikėjimas savimi
	□ Pageidauja dirbti pagal specialybę 

	□ Sunkus susisiekimas
	□ Kitos priežastys                           


 11. Asmens finansinė padėtis:
□ Gauna piniginę socialinę paramą;
□ Negauna piniginės socialinės paramos;
□ Kitos priežastys_________________________________________________________________.
12. Kokias paslaugas asmuo pageidautų gauti?
	□ Informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo paslaugos
	□ Aprūpinimo būtiniausiais drabužiais, avalyne ir kitų reikmenų paslaugos

	[bookmark: _Hlk160182527]□ Motyvavimo paslaugos
	□ Lydinamosios pagalbos

	□ Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos
	□ Transporto paslaugos

	□ Teisinės informavimo ir konsultavimo paslaugos
	 □ Psichologo konsultacijos

	□ Priklausomybių konsultanto konsultacijos
	□ Kitos paslaugos


13. Ar asmeniui mokama socialinė pašalpa ?
□ Taip
□ Ne
14. Asmens socialinis savarankiškumas (įgūdžiai, gebėjimai, bendravimas):
	Eil. Nr.
	Ar asmuo:
	Taip
	Iš dalies
	Ne

	1.   
	Geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime reikalingas funkcijas
	 
	 
	 

	2.   
	Aktyviai dalyvauja visuomeninėje / savanoriškoje veikloje
	 
	 
	 

	3.   
	Turi problemų dėl gyvenamojo būsto
	 
	 
	 

	4.   
	Turi problemų dėl smurto ar prievartos šeimoje
	 
	 
	 

	5.   
	Turi problemų dėl alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo, azartinių žaidimų
	 
	 
	 

	6.   
	Turi finansinių sunkumų (įsiskolinimai ir pan.)
	 
	 
	 

	7.   
	Turi kitų socialinių problemų
	 
	 
	 

	8.   
	Turi sveikatos sutrikimų
	 
	 
	 


15. Asmuo motyvuotas spręsti savo problemas:
 Taip                                   
 Ne
16. Asmens pageidavimai darbui:
	Pageidaujamas darbas

	 
	 
	

	Kokio darbo nedirbtų 

	 
	 
	

	Kiek laiko sutiktų važiuoti iki darbo vietos
	□ Darbas namuose
□ Netoli namų (kelionei iki 10 min.)
□ 10–40 min
□ 40–60 min
□ Daugiau nei valandą
	 
	

	Darbo laikas
	□ Visa darbo diena (8 val.)
□ Visa darbo diena (12 val.)
□ Nepilna darbo diena
□ Darbas vakarais
□ Darbas rytais
□ Darbas savaitgaliais

	 
	

	Darbo grafikas
	□ Įprasta darbo savaitė
□ Darbas pamainomis
□ Slenkantis darbo grafikas
□ Darbas naktimis
	

	Pageidaujamas darbo užmokestis

	 
	

	Darbo aplinka
	□ Sėdimas darbas
□ Stovimas darbas
□ Darbas aukštyje
□ Sunkus fizinis darbas
□ Triukšmas
□ Kita (nurodyti)
	


17. Turima informacija apie asmenį:
	Užimtumo tarnybos
informacija apie:
	Informacija

	Asmens įsidarbinimą ribojančias aplinkybes
	

	Asmens darbo paiešką
	 

	Teiktas paslaugas
	 

	Teikiamas paslaugas
	 

	Taikytas priemones
	 

	Taikomas priemones
	 

	Kita informacija
	 

	Socialinės paramos skyriaus informacija apie:
	Informacija

	Asmeniui teiktą piniginę socialinę paramą ir socialines paslaugas
	 

	NVO informacija
	

	apie:
	

	Asmens dalyvavimą NVO vykdytuose projektuose, skirtuose socialinę atskirtį patiriantiems nedirbantiems asmenims
	

	Kita informacija
	


18. Ar turi vairuotojo pažymėjimą?
 Taip
 Ne

19. Ar turi transporto priemonę, su kuria galėtų nuvykti į darbo vietą?
 Automobilį
 El. paspirtuką
 Motociklą
 Dviratį
[bookmark: _Hlk161299932] Kita
 Neturiu
20. Atvejo vadybininko išvada:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nedirbančių asmenų 
atvejo vadybininkas                    _____________________                       ____________________
 					(parašas)				(vardas ir pavardė)
