          Užimtumo didinimo programos
Kupiškio rajono savivaldybėje
  įgyvendinimo tvarkos aprašo
      7 priedas                                                                     



SUSITARIMAS 
DĖL INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PAKEITIMO
 

202  m. ______________d. Nr.___
Kupiškis

Kupiškio rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija), atstovaujama atvejo vadybininko_________________________________________________________________ (toliau – Atvejo vadybininkas), ir Kupiškio rajono savivaldybės mero potvarkiu sudaryta 
atvejo komanda (toliau – Atvejo komanda) Atvejo komandos posėdžio metu__________________ ____________________________________________ pakeitė Susitarimą dėl integracijos į darbo 
(Atvejo komandos posėdžio data ir protokolo numeris)
rinką Užimtumo didinimo programoje dalyvaujančiam asmeniui: 
_______________________________________________________________________________
(Asmens vardas, pavardė, gim. metai, Susitarimo numeris)
Susitarimas pakeičiamas papildant Susitarimo 8 punktą taip:

	Integracijos į darbo rinką planas

	Eil. Nr.
	Numatomos teikti paslaugos/priemonės
	Paslaugų apimtis
	Paslaugų teikėjai
	Paslaugų teikimo tvarka
	Informacija apie įsipareigojimų, priemonių,  paslaugų įgyvendinimą / neįgyvendinimą / įgyvendinimą iš dalies

	1.
	
	
	
	
	



Susitarimas papildomas ir įsigalioja nuo jo pasirašymo dienos. Asmuo supažindinamas su Susitarimo papildymu per 3 darbo dienas (mobiliuoju telefonu, susitikimo metu, el. paštu).


Atvejo vadybininkas (Kupiškio rajono savivaldybės įgaliotas asmuo)



_____________________                ___________________________________________________
              (parašas)                                                                                    (vardas, pavardė)
