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 Užimtumo didinimo programos Kupiškio rajono savivaldybėje įgyvendinimo tvarkos aprašo
4 priedas






SUSITARIMAS DĖL INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ

20___m. __________________d.
Kupiškis

	Kupiškio rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija), atstovaujama Atvejo vadybininko 
_______________________________________________________________________________,
(vardas, pavardė)
ir Kupiškio rajono savivaldybės užimtumo didinimo programoje (toliau – Programa) dalyvaujantis asmuo 
________________________________________________________________________________
(vardas, pavardė), gim. (metai, mėnesis, diena, tel. Nr., el. p. adresas)
(toliau – Paslaugų gavėjas), sudarė integracijos į darbo rinką susitarimą (toliau – Susitarimas).

I SKYRIUS
SUSITARIMO OBJEKTAS

	1. Užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos, padedančios integruotis į darbo rinką           Asmeniui, dalyvaujančiam Programoje, organizavimas ir teikimas.

II SKYRIUS
SUSITARIMO ŠALIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

	2. Administracijos ir atvejo vadybininko įsipareigojimai ir teisės:
	2.1. organizuoti ir koordinuoti užimtumo didinimo paslaugų (toliau – paslauga) teikimą; 
	2.2. suteikti teisingą, išsamią, aiškią, Asmeniui lengvai suprantamą informaciją apie paslaugas. Užtikrinti, kad Asmeniui būtų suteikta bendroji informacija apie paslaugas: paslaugų teikimo laikas, vieta, trukmė, paslaugų teikimo sąlygos, vykdymo stadija, arba sudaryti sąlygas susipažinti su šia informacija;
	2.3. užtikrinti, kad Asmens pateikta informacija būtų naudojama tik konkrečiai apibrėžtiems tikslams ir tik ta apimtimi, kuri reikalinga šiems tikslams pasiekti; 
	2.4. koordinuoti Susitarimo įgyvendinimą ir jame numatytų užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų organizavimą ir teikimą Asmeniui tol, kol jis dalyvaus Programoje.
	3. Atvejo vadybininkas turi teisę iš Asmens gauti tikslius ir teisingus duomenis, kurie būtų naudojami susisiekimui, reikalingos informacijos, susijusios su užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų Asmeniui organizavimu ir teikimu, siuntimui.
	4. Asmuo įsipareigoja:
	4.1. tinkamai ir sąžiningai vykdyti Susitarimą;
	4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informaciją ir (ar) dokumentus, būtinus Susitarimui vykdyti apie Asmens šeimos būklę, sveikatos būklę ir pan.;
	4.3. esant poreikiui, dalyvauti Atvejo komandos susitikimuose, kuriuose nagrinėjama Asmens situacija, priimami sprendimai dėl užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų parinkimo, jų apimties, trukmės, dažnumo ir pan.;
	4.4. ne vėliau kaip per vieną darbo dieną informuoti Atvejo vadybininką, jeigu atsiranda aplinkybės, dėl kurių Asmuo laikinai negali naudotis jam paskirtomis užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugomis.
	5. Asmuo turi teisę iš Atvejo vadybininko gauti išsamią, aiškią ir lengvai prieinamą informaciją apie užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas: jų teikimo laiką, vietą, trukmę, teikimo sąlygas ir pan.
	6. Asmuo, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie būtų naudojami susisiekti, informaciniams pranešimams siųsti, tinkamai parinkti užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas ir užtikrintai jas vykdyti.
III SKYRIUS
PASLAUGŲ TEIKĖJO TEISĖS IR PAREIGOS

	7. Teikiant užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas: 
	7.1. paslaugų teikėjas privalo suteikti teisingą, išsamią, aiškią, paslaugų gavėjui lengvai prieinamą informaciją apie paslaugas; 
	7.2. paslaugų teikėjas užtikrina, kad paslaugų gavėjo pateikta informacija naudojama tik konkrečiai apibrėžtiems tikslams ir tik ta apimtimi, kuri reikalinga šiems tikslams pasiekti; 
	7.3. tik paslaugų gavėjui sutikus, minėti duomenys naudojami ir integruojami siekiant optimaliai sureguliuoti siūlomų paslaugų teikimą;
	7.4. siekdamas apsaugoti paslaugų gavėjo pagrindinius interesus, paslaugų teikėjas užtikrina, kad asmeninė informacija būtų naudojama ir tvarkoma tik paslaugų teikėjo įgaliotų asmenų ir tik tokia apimtimi, kiek tai reikalinga nustatytoms funkcijoms vykdyti ir išvardytiems tikslams pasiekti, laikantis konfidencialumo reikalavimų. Paslaugų gavėjo asmeninei informacijai apsaugoti nuo neleistinos prieigos, naudojimo arba atskleidimo, naudojamos įvairios saugos technologijos ir procedūros. Be paslaugų gavėjo tiesioginio sutikimo jo asmeniniai duomenys negali būti perduoti ar atskleisti jokiai trečiajai šaliai, išskyrus teisėsaugos institucijų paklausimus, teismų sprendimų ar kitų privalomų dokumentų vykdymą ar kitus atvejus, kai to reikalauja įstatymai. Asmens duomenys saugomi neterminuotai, bet ne ilgiau, nei to reikia minėtiems duomenų tvarkymo tikslams pasiekti. Nebereikalingi asmens duomenys sunaikinami, išskyrus tuos, kurie įstatymų nustatytais atvejais turi būti perduoti valstybės archyvams;
	7.5. paslaugų teikėjas įsipareigoja gerbti paslaugų gavėjo privatumo teisę į jam priklausančią asmeninę informaciją, t. y. paslaugų gavėjo nurodytus asmens duomenis tvarkyti Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. Už savo įsipareigojimų nevykdymą paslaugų teikėjas atsako teisės aktų nustatyta tvarka;
	7.6. paslaugų teikėjas atleidžiamas nuo bet kokios atsakomybės tais atvejais, kai nuostoliai kyla dėl to, jog paslaugų gavėjas, neatsižvelgdamas į paslaugų teikėjo rekomendacijas ir savo įsipareigojimus, nesusipažino su paslaugų teikimą reglamentuojančiais teisės aktais.

IV SKYRIUS
PASLAUGŲ ASMENIUI PARINKIMAS

	8. Paslaugų gavėjas sutinka vykdyti nurodytas ir gauti numatomas teikti paslaugas:
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	Eil. Nr.
	Numatomos teikti paslaugos
	Paslaugų apimtis
	Paslaugų teikėjai
	Paslaugų teikimo tvarka
	Informacija apie įsipareigojimų,  paslaugų įgyvendinimą / neįgyvendinimą / įgyvendinimą iš dalies

	
	
	

	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	



	9. Paslaugų gavėjas sutinka, kad Susitarime numatytų teikti paslaugų sąrašas būtų pagal poreikį papildomas viso Susitarimo įgyvendinimo metu. Apie naujų Paslaugų įrašymą į Susitarimą asmuo informuojamas žodžiu, telefonu.

V SKYRIUS
SUSITARIMO PAKEITIMAS IR (AR) NUTRAUKIMAS

	10. Asmuo, nusprendęs dalyvauti Savivaldybės užimtumo didinimo programoje ir pasirašęs šį Susitarimą, įsipareigoja vykdyti visus Susitarime numatytus įsipareigojimus.
	11. Susitarimas gali būti pakeistas, papildytas arba nutrauktas raštišku susitarimu šiais atvejais:
	11.1. Asmens rašytiniu prašymu;
	11.2. Atvejo komandos sprendimu, Atvejo vadybininkui nustačius ir (ar) gavus informaciją, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka ir (ar) kad Asmuo yra nepasirengęs darbo rinkai;
	11.3. Atvejo komandai priėmus sprendimą, kad Asmuo yra pasirengęs darbo rinkai;
	11.4. Asmeniui įsidarbinus.
	12. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos šio Susitarimo dalys.

Paslaugų gavėjas:

______________________                       ______________________________________________
 (Parašas)	                                              (vardas, pavardė)
Paslaugų teikėjas (Kupiškio rajono savivaldybės įgaliotas asmuo): 

___________________                             ______________________________________________                                                       (Parašas)	                                                                                                                                 (vardas, pavardė)
